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IV skolas darbības kvalitātes rādītāji un to vērtēšanas kritēriji

IV.1. mācību saturs

IV.1.1. Skolas īstenotās izglītības programmas

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	1.1.1.

Skolas īstenoto programmu atbilstība licencētajām programmām
	1. Mācību process notiek atbilstoši licencētajām programmām

	· Programmas  
· Ieraksti klases žurnālos un mācību sasniegumu kopsavilkumu žurnālos

· Metodiskās komisijas darba plāni

· Pedagoģisko darbinieku tarifikācijas saraksti

· Stundu saraksts
	

	
	2. Skolotāji spēj paskaidrot, kā viņa mācību priekšmeta saturs atbilst skolā realizētajām izglītības programmām
	· Metodisko komisiju darba plāni un sanāksmju protokoli.

· Vielas sadalījuma tematiskais plāns
· Ieraksti klases žurnālos
	· Izveidot aktuālās informācijas stendu par jaunumiem programmās un metodikā

· Katru gadu līdz 5.septembrim noslēgt skolā mācību satura plānošanas procesus

	
	3. Skolotāji zina sava mācību priekšmeta lomu skolas izglītības programmas īstenošanā
	· Vielas sadalījuma tematiskais plāns
· 
	· Turpināt skolotāju tālākizglītību

	1.1.2.

Mācību priekšmetu standartu pārzināšana
	4. Skolotāji zina un izprot mācību priekšmeta standartā noteiktos mērķus, uzdevumus, saturu un vērtēšanu.
	· Priekšmeta skolotāja darba mape
· Vielas sadalījuma tematiskais plāns
	· Priekšmetu skolotāju interaktīva sadarbība mērķu un uzdevumu saskaņošanā

	
	5. Skolotāji zina un pielieto mācību procesā daudzveidīgas mācību metodes un līdzekļus
	· Mācību līdzekļi

· Stundu hospitāciju materiāli
· Pedagoģiskās padomes sēžu protokolo
	· Mācību satura plānošanu veikt kontekstā ar audzēkņiem nepieciešamo atbalstu, paredzot mācību procesa individualizāciju, diferenciāciju

	1.1.3.

Skolotāja darba plānošana
	6. Katram mācību priekšmetam izstrādāts detalizēts tematiskais plāns
	· Vielas sadalījuma tematiskais plāns
	· Vielas sadalījuma tematisko plānu elektroniska izstrāde
· Aktualizēt starppriekšmetu saikni

	
	7. Skolotāji ņem vērā skolēna vajadzības, paredz mācību darba individualizāciju skolēniem ar grūtībām mācībās un ar talantīgajiem skolēniem
	· Konsultāciju žurnāli
· Konsultāciju grafiki 

· Individuālā darba ar skolēniem datu apkopojums
	· Izstrādāt detalizētu plānu individuālam darbam ar talantīgajiem skolēniem un skolēniem, kuriem ir grūtības mācībās

	
	8. Skolas darba analīzē, noslēdzot mācību gadu, izmanto skolotāju pašnovērtējumus par mācību priekšmetu programmu izpildi
	· Audzinātāju un skolotāju darba pašnovērtējums reizi gadā
	

	1.1.4.

Mācību satura

apguvei paredzētā laika sadalījums
	9. Katra temata apguvei atvēlētais laiks ir pietiekams, klases žurnālos ieraksti ir atbilstoši plānotajam laika sadalījumam 
	· Klašu žurnāli

· Vielas sadalījuma tematiskie plāni un to korekcijas 

· Metodisko komisiju dokumentācija
	· Paredzēt novērtējuma procesus

	1.1.5.

Skolotājiem sniegtais atbalsts mācību priekšmeta programmas izvēlē/ izstrādē
	10. Pedagogi aktīvi, radoši strādā metodiskajās komisijās

	· Metodisko komisiju dokumentācija
	· Organizēt metodisko komisiju savstarpējās pieredzes apmaiņas pasākumus pedagogiem
· Iepazīties ar citu skolu pieredzi mācību priekšmetu programmu izstrādē

	
	11. Skolotājiem ir iespēja individuāli konsultēties pie skolas direktora vietnieces, sociālā pedagoga un metodisko komisiju vadītājiem. Pēc nepieciešamības ir veiktas individuālās pārrunas ar skolotājiem par veiktajiem plānojumiem 
	· Skolas administrācijas dokumentācija

· Skolotāju, direktores vietnieces un metodisko komisiju vadītāju sniegtā informācija
	

	
	12. Skolotāji ir nodrošināti ar nepieciešamajiem normatīvajiem dokumentiem
	· Priekšmeta skolotāja darba mape
· Metodisko komisiju dokumentācija 

· Pedagogu sniegtā informācija 

· Lietvedes sniegtā informācija 
	· Aktualizēt informācijas stendu par skolas metodisko darbību, pieejamu visām ieinteresētajām personām

	
	13. Skolotāju pieredzes apzināšana, apkopošana, izmantošana un popularizēšana
	· Skolotāju pieredzes materiāli

· Publikācijas 

· Sagatavotās prezentācijas
	· Izvietot informāciju skolas mājas lapā

· Materiālus uzkrāt skolas bibliotēkas fondos

	
	Vērtējums – 4 (ļoti labi)
	


iv. 2. MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANāS

iv.2.1. MĀCĪŠANAS KVALITĀTE

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	2.1.1.

Mācīšanas metožu un mājas darbu daudzveidība un piemērotība
	14. Skolotāji analizē un izvērtē savās stundās pielietotās mācību metodes 
	· Stundu hospitāciju materiāli
· Pedagoģiskās padomes sēžu protokoli
	· Aktīvāk iesaistīties savstarpējā stundu hospitācijā 

	
	15. Izstrādāta kārtība skolēnu zināšanu pārbaudei un testēšanai 
	· Pārbaudes darbu grafiks

· Mācību priekšmetu pārbaudes darbi un testi
· Pārbaudes darbu kārtošanas uzskaite klasēs

· Klašu žurnāli

· Metodiskās padomes un metodisko komisiju dokumentācija
	· Ievietot informāciju skolas mājas lapā par pārbaudes darbu norisi

	
	16. Mājas darbi tiek uzdoti ar dažādiem mērķiem:

· nostiprināt stundā apgūto;
· aktualizēt iepriekš apgūto un sagatavoties jaunā satura apguvei;
· iegūt papildinformāciju;
· saistīt mācību saturu ar aktualitātēm vai norisēm pasaulē, valstī, pilsētā;
· piemērot apgūstamo mācību saturu reālām dzīves norisēm, veidot savu pieredzi;
· attīstīt vispārējās prasmes konkrētu mācību priekšmetu apguvē;
· veidot radošās darbības pieredzi;
· veikt apgūtā pašnovērtējumus.
	· Skolēnu mājas darbi 

· Klašu žurnāli
· Skolēnu dienasgrāmatas
	· Izstrādāt vienotu pieeju mājas darbu uzdošanai (pamat veidi, biežums, apjoms) un novērtēšanai

	2.1.2.

Mācību procesa saikne ar reālo dzīvi


	17. Mācību stundās apgūstamo mācību saturu skolotāji saista ar:

· vispārējām aktualitātēm;
· pašu skolēnu, viņu ģimenes pieredzi;
· skolas pašreizējām darba aktualitātēm
	· Stundu hospitāciju materiāli

· Skolēnu individuālie pētnieciskie projekta darbi
	

	
	18. Skolotāji organizē mācību ekskursijas, individuālos un grupu projektu darbus un ārpusklases pasākumus, kuros tiek nostiprinātas stundā gūtās atziņas un veidotās prasmes


	· Videomateriāli

· Foto materiāli
· Noteikumi par mācību ekskursiju plānošanu un organizēšanu

· Informācija skolas mājas lapā
· Direktores rīkojumi 

· Darba lapu paraugi 

· Skolēnu individuālie un grupu projektu darbi

· Projektu nedēļas darba mapes

· Skolotāju un skolēnu sniegtā informācija
	· Veikt precīzu uzskaiti par mācību ekskursijām, projektiem

· Noteikt kārtību mācību ekskursiju plānošanā, sagatavošanā, norisē un analīzē

	
	19. Izstrādāts un aprobēts skolā un citās pilsētas skolās metodiskais materiāls individuālo pētniecisko projektu darbu izstrādei
	· Skolas darba plāns

· Skolēnu individuālie un grupu projektu darbi
· Informācija skolas mājas lapā
· Skolotāju un skolēnu sniegtā informācija
· Foto materiāli

· Skolotāju sanāksmju un metodisko komisiju protokoli
	

	
	20. Skola piedalās vietējās un starptautiskās vides saglabāšanas un sakopšanas programmās
	· Foto materiāli

· Ekoskolu programma un dokumentācija 

· Materiāli par skolēnu vasaras nometnēm

· Vides projektu izpētes materiāli

· Skolas mājas lapa
	

	2.1.3.

Skolotāja stāstījuma un skaidrojuma kvalitāte
	21. Skolotāji katrai stundai izvirza konkrētus uzdevumus un tiem pakārto gan savu, gan audzēkņu darbību
	· Mācību stundu inspicēšanas un hospitēšanas materiāli

· Skolotāju un skolēnu sniegtā informācija
	

	
	22. Pedagogu stāstījumi un skaidrojumi ir lakoniski, loģiski, viegli uztverami, gramatiski un zinātniski korekti un atbilstoši skolēnu vecumam. Galveno skolēni atzīmē pierakstu burtnīcās
	· Stundu hospitāciju materiāli

· Skolotāju un  skolēnu sniegtā informācija
· Skolēnu pierakstu burtnīcas
	

	2.1.4.

Skolotāja un skolēnu dialoga kvalitāte
	23. Skolotāja un skolēna dialogi tiek veidoti ļoti dažādās mācību procesa situācijās, lai:

· aktualizētu iepriekš apgūto;
· novērtētu patstāvīgi paveikto un iepazītos ar izpildītajiem mājas darbiem;
· kolektīvi meklētu risinājumu konkrētām problēmsituācijām;
· prognozētu apgūstamā satura tālākās darbības, to sekas;
· novērtētu apgūstamā mācību satura izpratni, nozīmību un veiktu novērtēšanas procesus;
· skolēni varētu izteikt savu viedokli.
	· Stundu hospitāciju materiāli

· Skolēnu aptaujas

· Skolotāju un skolēnu sniegtā informācija


	

	
	24. Diskusijās skolotāji cenšas iesaistīt pēc iespējas vairāk skolēnu
	· Stundu hospitāciju materiāli

· Skolēnu aptaujas

· Skolotāju un skolēnu sniegtā informācija
	· Skolēnus motivēšana mācīties


	
	Vērtējums- 4 (ļoti labi)
	


iv.2.2. MĀCĪŠANĀS KVALITĀTE

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	2.2.1.

Skolēnu mācību darba organizācija
	25. Skolēni zina un saprot mācību darbam izvirzītās prasības
	· Skolēnu aptaujas

· Metodisko komisiju dokumentācija
	· Aktualizēt skolēniem prasības rakstu darbu noformēšanai

	
	26. Skolotājs rosina strādāt mērķtiecīgi, atbilstoši spējām
	· Stundu hospitāciju materiāli

· Metodisko komisiju dokumentācija
	

	
	27. Skolēni iesaistās olimpiādēs, konkursos, viktorīnās, citos pasākumos, kuri saistīti ar mācību darbu, savus darbus prezentējot gan skolā, gan ārpusskolas izstādēs
	· Projektu darbi

· Metodisko komisiju dokumentācija
· Goda siena 

· Zelta grāmata
	· Aktualizēt mācību priekšmetu olimpiādes skolā

	
	28. Skolā ir noteikta kārtība datorklases izmantošanai
	· Metodisko komisiju dokumentācija
· Stundu saraksts

· Skolotāju sanāksmju protokoli
	· Veicināt interneta resursu un dažādu tehnoloģiju izmantošanas iespējas mācīšanas procesā

	
	29. Skolēni zina darba organizāciju klasēs un iespējas izmantot klasēs un kabinetos esošos materiālus
	· Drošības instrukcijas
· Skolotāju un  skolēnu sniegtā informācija
	

	
	30. Skolā ir radīti apstākļi skolēnu mācīšanās darba organizācijas daudzveidošanai gan mācību stundās, gan veicot patstāvīgu darbu ārpus mācību stundām.
	· Metodisko komisiju dokumentācija
· Vielas sadalījuma tematiskie plāni

· Skolas darba plāns

· Skolotāju un  skolēnu sniegtā informācija
· Projektu darbu mapes
	

	2.2.2.

Skolēnu izaugsmes dinamikas uzskaite un analīze
	31. Skolā ir noteikta kārtība skolēnu zināšanu un prasmju diagnosticēšanai 


	· Metodiskās padomes un metodisko komisiju dokumentācija
· Sekmju kopsavilkumi
· Priekšmetu skolotāju dokumentācija

· Skolēnu izpētes materiāli
	· Veidot elektronisku vienotu skolēnu izaugsmes dinamikas uzskaites datubāzi
· Iesaistīt skolēnu vecākus skolēnu sasniegumu izvērtēšanā


	
	32. Skolēniem ir iespēja izvērtēt mācību sasniegumus un izvirzīt mērķus
	· Skolēnu izpētes materiāli 
	

	
	33. Skolā pastāv atšķirīgas  pieejas skolēnu izaugsmes dinamikas uzskaitē sākumskolā un pamatskolā:
	· Ieraksti klases žurnālos
· Pārbaudes darbu analīze
· Skolēnu izpētes materiāli
	

	2.2.3.

Skolēna līdzdalība mācīšanās procesā
	34. Skolēniem trūkst pozitīvas motivācijas pret mācību darbu


	· MK dokumentācija.

·  Skolēnu izpētes materiāli
· Mācību sasniegumu analīzes materiāli

· Pedagoģiskās padomes sēžu protokoli
	· Veidot, veicināt skolēnos pozitīvu attieksmi pret mācību darbu

· Organizēt nodarbības skolēniem par laika menedžmentu

	
	35. Lielākā daļa skolēnu prot strādāt individuāli un  grupās, prot plānot laiku mājas darbu un citu mācību uzdevumu izpildei, skolēni atbilstoši savam vecumam prot aizstāvēt un pamatot savu viedokli, analizēt, secināt un pieņemt lēmumus, māk izvērtēt savus mācību sasniegumus
	· Stundu hospitāciju materiāli

· Skolēnu izpētes materiāli
· Skolēnu un skolēnu sniegtā informācija
	

	
	36. Skolā ir veiksmīgi uzsākts darbs regulārai skolēnu kavējumu un sekmju uzskaitei.  
	· Skolas dežurantu dokumentācijā, 
· Klases žurnāli

· Ziņojumu uzskaite Izglītības pārvaldei

· Klašu pedagoģisko konsīliju materiāli
	· Aktīvāk iesaistīt skolēnus (parlaments, dežuranti) kavējumu uzskaitē un analīzē

	
	37. Skolēni piedalās mācību projektu izstrādē
	· Individuāli pētniecisko projekta darbu materiāli
	· Optimizēt mācību projektu izstrādes laiku, izveidot šajā jomā vienotu sistēmu

	
	Vērtējums – 4 (ļoti labi)
	


iv.2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	2.3.1.

Vērtēšanas metodes un vērtēšanas kvalitāte
	38. Skolotāji vērtē skolēnu darbu, ievērojot valstī noteikto skolēnu darba vērtēšanas kārtību
	· Ieraksti klases žurnālos

· Priekšmetu skolotāju dokumentācija

· Metodisko komisiju dokumentācija

· Skolas darba plāns

· Pārbaudes darbu grafiks
	· Pilnveidot sistēmu vecāku un skolēnu informēšanai par skolēnu kavējumiem un sasniegumu vērtēšanas kārtību valstī un skolā 

· Sistematizēt vienotas prasības pārbaudes darbu veidošanai un vērtēšanai

	
	39. Skolēni un vecāki ir informēti par skolēnu pārbaudes darbu veikšanai izvirzītajām prasībām un vērtēšanas kritērijiem
	· Skolēnu dienasgrāmatas

· Skolēnu vecāku sapulču protokoli

· Klašu žurnāli 

· Skolēnu darbu apkopojuma mapes
	· Veidot informāciju skolas mājas lapā

	
	40. Vērtēšana ir sistemātiska
	· Klašu žurnāli

· Pārbaudes darbu grafiki

· Ieskaišu ekrāni 
	· Optimizēt mājas darbu vērtēšanu

	
	41. Vērtējot skolēna darbu, skolēns rosināts uz pašvērtējumu
	· Priekšmetu skolotāju dokumentācija

· Stundu hospitāciju materiāli
	· Izstrādāt vienotu pārbaudes darbu pašvērtējuma modeli sākumskolā, pamatskolā un speciālajā izglītībā

	2.3.2.

Vērtējumu uzskaite un vērtēšanas procesā iegūtās informācijas izmantošana
	42. Skolā ir noteikta kārtība vērtējumu uzskaitei, tās ievērošanu kontrolē un pārrauga 
	· Metodiskās padomes un metodisko komisiju dokumentācija

· Skolas darba vērtēšanas plāns 

· Skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
	

	
	43. Vērtēšanas procesā iegūto informāciju izmanto mācīšanas un mācīšanās procesa plānošanai un attīstībai
	· Metodiskās padomes un metodisko komisiju dokumentācija


	

	
	Vērtējums- 3 (labi)
	


iv.2.4. Sadarbība ar vecākiem un aizbildņiem

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	2.4.1.

Informācijas apmaiņa ar vecākiem par skolas darbu
	44. Skolā ir noteikta kārtība vecāku informēšanai par skolas darbu
	·  Audzinātāja darba plāni
·  Skolēnu dienasgrāmatas
· Skolas darba plāns
	· Pilnveidot sadarbību ar vecākiem

· Aktivizēt vecāku līdzdalību skolas padomē

· Iesaistīties e-skolu projektā

	
	45. Pedagogi informē vecākus par mācīšanas, mācīšanās un mācību satura jautājumiem
	· Vecāku sapulču protokoli
· Pedagoģisko konsīliju dokumentācija

· Klašu žurnāli

· Skolēnu dienasgrāmatas
	

	
	46. Administrācija informē vecākus par eksāmenu un citu pārbaudes darbu kārtošanas procedūru
	· Klases žurnāli
· Skolēnu dienasgrāmatas
	

	
	47. Vecākus informē par skolā paredzamajiem pasākumiem
	· Skolēnu dienasgrāmatas
· Skolas mājas lapa
	

	
	48. Vecāki ir informēti par kārtību, kādā viņi var satikt skolotājus un skolas vadību
	· Skolēnu dienasgrāmatas
· Informācija skolā
	

	
	49.  Skolā tiek analizēti informācijas apmaiņas un sadarbības ar vecākiem rezultāti
	· Vecāku, skolotāju, skolēnu aptauju materiāli

· Pedagoģiskās padomes sēžu protokoli
	· Turpināt veikt vecāku aptaujas

	
	50. Vecākiem sniegtā informācija par skolas darbu ir savlaicīga, regulāra, saprotama, lietderīga un estētiski noformēta
	· Skolēnu dienasgrāmatas
	

	
	51. Skolā ir noteikta kārtība, kādā vecāki var izteikt priekšlikumus skolas darba uzlabošanai
	· Pastkaste ‘Vēstule direktorei”
· Skolēnu dienasgrāmatas

· Skolas mājas lapa
	· Izveidot vienotu datu bāzi par vecāku apmeklētību un priekšlikumiem

	
	52. Skolā ir apkopoti vecāku priekšlikumi par dažādiem ar skolas darbu saistītiem jautājumiem
	· Skolēnu vecāku anketēšanas rezultātu apkopojums
	· Turpināt vecāku priekšlikumu apkopošanu un analīzi

	
	53. Skolēnu ar speciālām vajadzībām vecāki ir regulāri informēti par invalīdu transporta izmantošanas iespējām
	· Skolēnu dienasgrāmatas
	

	2.4.2.

informācija vecākiem par skolēna sasniegumiem
	54. Skolā ir noteikta kārtība vecāku informēšanai par skolēna sasniegumiem
	· Skolēnu dienasgrāmatas

· Ieskaišu ekrāni 

· Skolotāju un vecāku sniegtā informācija

· Klašu žurnāli
	

	
	55. Informācija skolēnu dienasgrāmatās, sekmju izrakstos, individuālās pārrunās vecākiem  ir saprotama, lietderīga, konfidenciāla
	· Skolēnu dienasgrāmatas

· Klašu žurnāli
	

	
	56. Vecāki un aizbildņi tiek regulāri (1 x mēnesī) informēti par skolēnu  mācību darba rezultātiem  
	· Skolēnu dienasgrāmatas
	· Optimizēt  sociālo pedagogu un speciālās izglītības skolotāju līdzdalību problēmas risināšanā individuāli

	
	57. Skolā ir noteikta kārtība, kādā vecāki var izteikt komentārus un ierosinājumus par sava bērna sniegumu un saņemto informāciju
	· Skolēnu dienasgrāmatas

· Vecāku iesniegumu reģistrs
	· Ieviest vienotu reģistru vecāku skolas apmeklējuma uzskaitei un ierosinājumiem

	
	58. Skola konsultējas ar vecākiem, ja bērnam nepieciešama logopēda, sociālā pedagoga, medicīniskā personāla u.c. palīdzība
	· Skolotāju un vecāku sniegtā informācija
	

	
	59. Skola konsultējas ar vecākiem, ja bērnam klasē nepieciešams īpašs aprīkojums
	· Vecāku un skolotāju sniegtā informācija
	· Izstrādāt plānu sadarbībai ar vecākiem nodrošinājuma īstenošanai skolēniem ar speciālām vajadzībām

	2.4.3.

pasākumi vecākiem
	60. Skolā tiek organizētas vecāku dienas, kuru laikā notiek atklātās stundas, vecāku tikšanās ar klašu audzinātājiem, atbalsta personālu, administrāciju.  
	· Skolas darba plāns
· Skolotāju un vecāku sniegtā informācija
	

	
	61. Skola vecāku sapulces plāno abpusēji piemērotā laikā
	· Skolas darba plāns

· Audzinātāju darba plāns
	· Pilnveidot metodes darbam ar vecākiem

	
	Vērtējums- 3 (labi)
	


iv.3. Skolēnu sasniegumi

iv.3.1. Skolēnu sasniegumi ikdienas darbā

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	3.1.1.

Skolēnu sasniegumi ikdienas darbā


	62. Skolā ir izveidota un darbojas sekojoša kārtība skolēnu mācību sasniegumu uzskaitei un analīzei:

· Skolēnu mācību sasniegumi izglītības programmās tiek apstrādāti divas reizes gadā- I semestra un mācību gada noslēgumā

· Audzinātāju, mācību priekšmetu skolotāju aizpildītie un metodisko komisiju vadītāju apkopotie sekmju pārskati tiek datorizēti apstrādāti, iegūstot informāciju par:

· skolēnu mācību sasniegumu rādītājiem pa mācību priekšmetiem

· iegūtajiem vērtējumiem pa apguves līmeņiem katrā mācību priekšmetā

63. Pēc rezultātu apstrādes informācija tiek nodota tālākai izmantošanai un analīzei klašu audzinātājiem un metodisko komisiju vadītājiem

64. Semestra un gada noslēguma mācību sasniegumi tiek analizēti metodisko komisiju sēdēs
	· Metodisko komisiju dokumentācija 

· Sekmēs vājo rezultātu apkopojums

· Skolēnu iegūtie vērtējumi pa apguves līmeņiem visos mācību priekšmetos

· Pedagoģiskās padomes sēžu protokoli un to pielikumu materiāli

· Individuāla skolēna izaugsmes dinamikas datu bāze 

· Skolēnu individuālās izpētes mapes
	· Iesaistīties E – skolu darbībā
· Turpināt darbu pie skolēnu motivācijas mācīties pilnveidošanas

	
	65. Statistiskā informācija par skolēnu ikdienas mācību darbā sasniegtajiem rezultātiem uzrāda sekojošas tendences:

· 5.-9.kl.skolēnu mācību sasniegumi 2006./2007.m.g.

Klase 

Skolēnu 
skaits 

Augsti 
(9 - 10 balles)

Optimāli
(6 - 8 balles)

Viduvēji
(5 - 4 balles)

Vāji  
(1 - 3 balles)

5.

23

0

10

10

3

6.

18

0

7

9

2

7.

21

0

9

10

2

8.

21

0

8

10

3

9.

14

0

9

5

0

Skolā 

97

0

43

44

10

· 3. kl. sasniegumi mācību priekšmetos 2006./2007.m.g.

Mācību 
priekšmets 

Augsti 
(9 - 10 balles)

Optimāli
(6 - 8 balles)

Viduvēji
(5 - 4 balles)

Vāji  
(1 - 3 balles)

Latviešu valoda

4.3

69.6

26.1

0

Matemātika 

0.0

47.8

52.2

0

· 4. kl. sasniegumi mācību priekšmetos 2006./2007.m.g.

Mācību 
priekšmets 

Augsti 
(9 - 10 balles)

Optimāli
(6 - 8 balles)

Viduvēji
(5 - 4 balles)

Vāji  
(1 - 3 balles)

Latviešu valoda

0.0

58.8

35.3

5.9

Matemātika 

0.0

47.1

29.4

23.5

Dabaszinības 

0.0

64.7

35.3

0

· 5.-9. kl. sasniegumi mācību priekšmetos 2006./2007.m.g.

Mācību 
priekšmets 

Augsti 
(9 - 10 balles) %

Optimāli
(6 - 8 balles) %

Viduvēji
(5 - 4 balles) %

Vāji  
(1 - 3 balles) %

Latviešu valoda

3.1

37.1

40.2

19.6

Literatūra

3.1

41.2

40.2

15.5

Angļu valoda

0.0

30.9

55.7

13.4

Krievu valoda

8.1

37.8

40.5

13.5

Matemātika

0.0

14.4

50.5

35.1

Informātika 

2.1

41.2

37.1

19.6

Bioloģija/ dabaszinības

2.1

46.4

46.4

5.2

Fizika

0.0

60.0

28.6

11.4

Ķīmija

0.0

42.9

48.6

8.6

Ģeogrāfija 

2.7

50.0

41.9

5.4

Latvijas un pasaules vēsture

1.4

33.8

48.6

16.2

Mūzika 

5.2

40.2

37.1

17.5

Mājturība un tehnoloģijas 

2.1

39.2

44.3

14.4

Vizuālā māksla

2.1

47.4

40.2

10.3

Sports 

1.1

76.4

12.4

10.1

Sociālās zinības

0.0

33.3

57.1

9.5


	· Klašu žurnāli

· Sekmju kopsavilkuma žurnāli

· Eksāmenu, ieskaišu protokoli, kopsavilkuma tabulas

· Pusgada pārbaudes darbu kopsavilkuma tabulas un analīze

· Skolēnu individuālās izpētes mapes

	· Uzlabot skolēnu sasniegumus, īpašu vērību veltot sākumskolas un pamatskolas klašu skolotāju sadarbībai

	
	Vērtējums-3 (labi)
	


iv.3.2 Skolēnu sasniegumi valsts pārbaudes darbos

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	3.2.1.

Skolēnu sasniegumi valsts pārbaudes darbos
	66. Valsts pārbaudes darbu 3.,6. un 9.klasēs rezultāti tiek sistemātiski apkopoti un analizēti
	· Valsts pārbaudes darbu rezultātu un to analīzes mape

· Pedagoģiskās padomes sēžu protokoli

· Metodisko komisiju dokumentācija 
	

	
	67. Skolā tiek veikta analīze 3., 6. un 9.klases skolēnu sasniegumiem valsts pārbaudes darbos. To dara priekšmetu skolotāji, gan metodiskās komisijas, gan skolas padome

· 2006./2007.m.g. valsts ieskaišu rezultāti:

Klase

Ieskaite

Vidējais

Jūrmala

3.
Dzimtā valoda

6,91

7,04
3.

Matemātika

6,43

7,26
3.

Dabaszinības

0 % vāji

26 % viduvēji

70 % labi

4 % izcili

  4 % vāji

 25 % viduvēji

 49 % labi

 22 % izcili

6.

Latviešu valoda

5,11

5,55
6.

Matemātika

4,89

5,11
9.

Angļu valoda

6,00

6,22

9.

Dabaszinības

4,73

5,25

9.

Krievu valoda (svešvaloda)

6,33

7,30

9.

Sports

6,10

6,77

· 2006./2007.m.g. 9.klases eksāmenu rezultāti

Eksāmens

Vidējais

Jūrmala

Latviešu valoda

5,64

6,10

Matemātika 

4,82

4,97

Vēsture

7,64

6,15


	· Valsts pārbaudes darbu rezultātu un to analīzes mape

· Pedagoģiskās padomes sēžu protokoli

· Metodisko komisiju dokumentācija
	

	
	Vērtējums- 3 (labi)
	


iv.4. Atbalsts skolēnam

iv.4.1. Veselības aprūpe, skolēnu drošība un sociālā palīdzība

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	4.1.1

pasākumi Skolēnu profilaktiskajā veselības aprūpē
	68. Skolā veselības aprūpi veic skolas medicīnas māsa, kas veic pienākumus saskaņā ar amata aprakstu
	· Amata apraksts

· Medicīnas māsas dokumentācija

· Klašu stundu plāns
	

	
	69. Skola regulāri apkopo ziņas par skolēna veselību
	· Skolēnu medicīniskās kartes un profilaktisko potēšanu kartes
	· Aktualizēt vecāku atbildību sadarbībai ar ģimenes ārstu un skolas medicīnas māsu

	
	70. Skolā ir noteikta kārtība, kādā skolas darbinieki informē vecākus par negadījumiem, traumām, saslimšanas gadījumiem
	· Iekšējās kārtības noteikumi

· Akti par nelaimes gadījumiem ar skolēniem
	

	
	71. Skolā ir noteikta kārtība, un skolēni zina, kā rīkoties negadījumu, traumu un saslimšanas gadījumos
	· Iekšējās kārtības noteikumi
	

	
	72. Skola kopā ar veselības aprūpes speciālistiem veic skolēnu un personāla izglītošanu neatliekamās medicīniskās palīdzības sniegšanā
	· Skolotāju sapulču protokoli

· Skolotāju sniegtā informācija

· Skolotāju personu lietas
	

	
	73. Profilaktiskās apskates tiek regulāri veiktas 
	· Skolēnu veselības kartes
	

	
	74. Skolā izglītojamiem  ar speciālām vajadzībām tiek piedāvātas   nodarbības pie fizioterapeita stājas korekcijas uzlabošanai
	· Stundu plāns

· Nodarbību saraksts
	· Fakultatīvo nodarbību grafikā rast iespēju organizēt ārstnieciskās vingrošanas nodarbības  

	
	75. Skolā nav pilnīgi izveidota datu bāze par izglītojamo veselības stāvokļa rādītājiem
	
	· Atbalsta personālam izveidot datu bāzi par skolēnu veselības stāvokli

· Izveidot skolas apkārtnē veselību veicinošu kompleksu

· Piedalīties pētījumā par skolēnu veselības stāvokli

	4.1.2.

Drošības pasākumi
	76. Skolas ēkā atbilstoši prasībām izveidoti evakuācijas plāni
	· Evakuācijas plāni
	· Skolas teritoriju nožogot

	
	77. Skolā visiem pieejama informācija par to, kā sazināties ar palīdzības dienestiem
	· Izvietotas zīmes skolas ēkās
	

	
	78. Redzamās vietās ir evakuācijas plāni, rakstiskas instrukcijas, visi ir informēti un zina, kā rīkoties ekstremālu situāciju un evakuācijas gadījumā
	· Instrukciju mape 

· Klašu žurnāli

· Informācija skolā
	

	
	79. Skolā ir veikta skolēnu un skolas darbinieku praktiska apmācība, kā rīkoties ekstremālu situāciju un evakuācijas gadījumā
	· Instrukcijas
· Skolotāju un skolēnu sniegtā informācija
	· Turpināt sadarbību ar VUGD Jūrmalas brigādi 

	
	80. Skolā ir izstrādātas instrukcijas, atbilstoši normatīvajiem dokumentiem
	· Instrukcijas
· Skolas plāns

· Klašu stundu plāns
	

	
	81. Skolā ir noteikta kārtība mācību ekskursiju un pārgājienu organizēšanā
	· Kārtība, kādā tiek organizētas mācību ekskursijas un pārgājieni 
	

	
	82. Kabinetos izvietotas instrukcijas. Skolēni ar savu parakstu 2x gadā apstiprina, ka ar šīm instrukcijām ir iepazinušies
	· Instrukcijas

· Klašu žurnāli
	

	
	83. Drošību rada arī skolas izstrādātie iekšējās kārtības noteikumi
	· Iekšējās kārtības noteikumi
	

	
	84. Sākumskolas skolēniem ir noteikts, kā uzraudzībā viņi veic ceļu no skolas līdz mājām
	· Vecāku vai aizbildņu iesniegumi
	

	4.1.3.

Psiholoģiskās un sociālās palīdzības nodrošinājums
	85. Skolā ir noteikta informācijas apmaiņas kārtība( starp skolotājiem, vecākiem, atbalsta personālu) par skolēniem, kuriem ir nepieciešams psiholoģisks vai sociāls atbalsts. Šo informāciju veiksmīgi izmanto skolēnu atbalstam un sadarbībai ar sociālajiem dienestiem, mediķiem,  Bērnu tiesību aizsardzības centru, Nepilngadīgo uzraudzības nodaļu, Bāriņtiesu, Psiholoģiskās palīdzības centrs 
	· Audzinātāju metodiskās komisijas materiāli
· Sociālā darbinieka dokumentācija
	· Psihologa amata slodze
· Palielināt likmi sociālajam pedagogam

	
	86. Skola sniedz atbalstu skolēniem un skolēnu vecākiem gadījumos, kad skolēns maina klasi vai skolu
	· Skolotāju un skolēnu sniegtā informācija

· Tiesībsarga biroja materiāli
	

	
	87. Skola rīko adaptācijas periodu katra mācību gada pirmajā mācību nedēļā
	· Skolas gada plāns

· Direktores rīkojumi

· Audzinātāju metodiskās komisijas dokumentācija
	

	
	Vērtējums- 4 (ļoti labi)
	


iv.4.2. Atbalsts personības veidošanā

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	4.2.1.

Skolēna pozitīvo attieksmju, personības īpašību un sociālo iemaņu attīstīšana
	88. Skolas izglītības programmas ietver dažādas sociālās izglītības tēmas
	· Priekšmetu skolotāju vielas sadalījuma tematiskie plāni

· Audzinātāju darba plāni
	· Atbalsta personālam sniegt pedagogiem atbalstu skolēnu personības veidošanas jautājumos

	
	89. Skolēniem ir iespējas pārrunāt viņus interesējošos jautājumus ar skolas darbiniekiem
	· Aptaujas anketas

· Skolēnu sniegtā informācija

· Pastkaste „Vēstule direktorei”
	

	
	90. Skolā ir noteikta kārtība kā skolēni var izteikt savus priekšlikumus
	· Aptaujas anketas

· Skolēnu sniegtā informācija

· Pastkaste „Vēstule direktorei”
	

	
	91. Skolēniem ir iespējams organizēt un uzņemties atbildību par dažādiem pasākumiem, aktivitātēm
	· Skolēnu parlamenta dokumentācija
· Skolas darba plāns

· Skolas iekšējās kārtības noteikumi

· Skolēnu izpētes materiāli
· Pienākumu plānojuma uzskaite
	

	
	92. Skolēni zina un ievēro skolēnu iekšējas kārtības noteikumus
	· Skolas iekšējās kārtības noteikumi

· Skolēnu dienasgrāmatas

· Klašu žurnāli

· Skolēnu sniegtā informācija
	

	
	93. Skola atbalsta labdarības pasākumus un akcijas
	· Skolas gada pasākumu mapes
	

	
	94. Skola skolēnus rosina rūpēties par citiem cilvēkiem apkārtējā sabiedrībā
	· Skolas projektu dokumentācija
· Skolas gada pasākumu mapes
	

	
	95. Skolā izstrādāta audzināšanas darba programma
	· Audzināšanas darba programma


	

	4.2.2.

Interešu izglītības programmu ieguldījums
	96.  Interešu izglītības nodarbību laiki saskaņoti ar mācību stundu grafiku un ir izdevīgi audzēkņiem pulciņu apmeklēšanai
	·  Mācību stundu saraksts un interešu izglītības nodarbību saraksts
	

	
	97. Pulciņu vadītāji, lai sekmīgāk realizētu savu darbības programmu, pēc nepieciešamības sadarbojas ar klases audzinātājiem, priekšmetu skolotājiem, administrāciju un skolēnu vecākiem, kā arī paziņo par dalībnieku individuālajiem un komandas sasniegumiem skatēs, konkursos, sacensībās un projektos u.c. aktivitātēs
	· Pulciņu žurnāli
	

	
	Vērtējums- 3 ( labi)
	


iv.4.3. ATBALSTS KARJERAS IZVĒLĒ

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	4.3.1.

Atbalsts skolēniem izglītības programmu izvēlē
	98. Skolas vadība savlaicīgi informē vecākus un audzēkņus par izglītības programmu izvēles iespējām un konkrētām prasībām to apguvē
	· Skolas darba plāns

· Skolas audzināšanas darba programma
	

	
	99. Skolai ir izstrādāti informatīvie materiāli
	· Skolas mājas lapa
· Informācija skolā

· Informācijas mape vecākiem
	

	
	100. Skolā ir pieejama informācija par dažādu izglītības iestāžu piedāvātajām izglītības programmām
	· Informācija skolā

· Direktores rīkojumi 
· Metodisko komisiju dokumentācija
	

	
	101. Tikšanās ar bijušajiem absolventiem
	· Skolēnu sniegtā informācija
	· Aktualizēt informāciju par absolventu gaitām

	4.3.2.

Karjeras izvēles konsultāciju un pasākumu

kvalitāte
	102. Audzēkņi tiek iepazīstināti ar dažādām profesijām
	· Klašu audzinātāju darba plāni

· Klašu stundu plāni

· Metodisko komisiju dokumentācija

· Individuālie pētnieciskie projekta darbi
	· Aktualizēt informāciju skolas mājas lapā

	
	103. Skolotāji atbalsta skolēnu piedalīšanos citu iestāžu organizētajos karjeras izvēles pasākumos
	· Skolas gada plāns
	

	
	104. Skolēni zina, kur griezties pēc informācijas
	· Klases stundu  plāni

· IPPD
	

	
	105. 9.klašu skolēni apmeklē atvērto durvju dienas dažādās mācību iestādēs
	· Skolēnu sniegtā informācija
	

	
	106. Skola atbalsta skolēnu spēju un interešu apzināšanu un izpēti
	· Skolēnu izpētes materiāli 
	

	
	Vērtējums- 4 (ļoti labi)
	


iv.4.4. MĀCĪŠANĀS PROCESAM SNIEGTAIS ATBALSTS

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	4.4.1.

Atbalsts talantīgo skolēnu izaugsmei
	107. Talantīgie skolēni tiek rosināti darboties ārpus mācību priekšmetu standartu prasībām un individuālā konsultatīvā darbā viņiem tiek sniegts praktisks atbalsts:

· radošu uzdevumu izpildē saistībā ar mācību stundu norisēm 

· gatavojoties olimpiādēm, konkursiem

· izstrādājot projektu darbus

· palīdzot risināt individuālo vajadzību problēmas
	· Konsultāciju saraksts
· Skolēnu sniegtā informācija
	· Optimizēt skolēnu gatavošanu olimpiādēm

	
	· Skolā ir apzinātas talantīgo skolēnu vajadzības
	· Skolas darba plāns

· Skolēnu sniegtā informācija
· Metodisko komisiju dokumentācija 
	· Semestra noslēgumā talantīgajiem skolēniem svētku pusdienas pie direktores skolēniem kopā ar vecākiem

	
	108. Skolā notiek mācību priekšmetu olimpiādes


	· Skolas mācību priekšmetu olimpiāžu rezultāti

· Metodisko komisiju dokumentācija
	· Aktualizēt skolas mācību priekšmetu olimpiādes

	4.4.2.

Atbalsts skolēniem, kuriem   ir   grūtības mācībās
	109.  Skolā ir apzinātas to skolēnu vajadzības, kuriem ir grūtības mācībās
 
	· Metodisko komisiju dokumentācija
· Skolotāju sanāksmju protokoli

· Mācību priekšmetu skolotāju dokumentācija
	

	
	110. Skolotāji un vecāki sadarbojas, lai sekmētu to skolēnu izaugsmi, kuriem ir grūtības mācībās
	· Pedagoģisko konsīliju dokumentācija
· Klašu žurnāli
	· Pedagogiem organizēt izglītojošas lekcijas par tēmu “Kā organizēt darbu ar skolēniem, kuriem ir grūtības mācību vielas apguvē”

	4.4.3.

Atbalsta personāla ieguldījums
	111. Skolā strādā sociālais pedagogs, logopēdi, medmāsa,  speciālie pedagogi

	· Atbalsta personāla darba grafiki

· Amatu apraksti
· Tarifikācija
	· Psihologa darba slodzes izveide
· Sociālā pedagoga slodzes palielināšana

	
	112. Skolas atbalsta personāls ir iesaistīti skolēnu vajadzību izpētē
	· Pedagoģiskās padomes sēdes protokoli
· Metodisko komisiju dokumentācija
	· Inventāra iegāde koriģējošās vingrošanas nodarbībām

· Sertificēta pedagoga piesaiste

· Skolēnu veselības stāvokļa izmeklēšana un grupas izveide 

	
	Vērtējums- 4 (ļoti labi)
	


iv.4.5. ATBALSTS SKOLĒNIEM AR SPECIĀLAJĀM VAJADZĪBĀM

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	4.5.1.

katra skolēna speciālo vajadzību uzskaite un ievērošana


	113. Skolā ir Speciālās izglītības metodiskā komisija
	· Direktores rīkojumi
· Skolotāju sapulču protokoli

· Speciālās izglītības metodiskās komisijas dokumentācija
	

	
	114. Atbilstoši pedagoģiski medicīniskās komisijas lēmumam apzināti bērni ar speciālām vajadzībām
	· Pedagoģiski medicīniskās komisijas atzinumi
	

	4.5.2.

Speciālo klašu un grupu izveide un nodrošinājums ar speciāli aprīkotām vietām
	115. Izveidotas speciālās izglītības klases skolēniem ar speciālām vajadzībām un licenzētas atbilstošas izglītības programmas
	· Licencēta programmas

· Direktores rīkojumi

· Skolas nolikums
	

	
	116. Skolā ir atbilstošs pedagoģiskais personāls darbam ar skolēniem ar speciālām vajadzībām  
	· Pedagogu izglītības datu bāze
	· Visiem skolotājiem iziet speciālās izglītības skolotāju kursus

	
	117. Skola nodrošina iespējas lietot speciālu aprīkojumu skolēniem ar kustību un redzes traucējumiem
	· Skolas ēkas pielāgošana
	· Skolas ēkas 2. stāva pielāgošana

	 
	Vērtējums- 4 (ļoti labi)
	


iv.5. SKOLAS VIDE

iv.5.1.SKOLAS MIKROKLIMATS

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	5.1.1.

Piederības apziņas un lepnuma veidošana par skolu
	118. Skolai ir sava atribūtika, kas tiek lietota atbilstošos gadījumos 
	· Skolas atribūtika – himna, karogs, logo, kalendārs, skolēnu dienasgrāmatas
· Publikācijas presē
· Skolas mājas lapa
	· Pilnveidot skolas mājas lapu

· Izveidot jaunu informatīvu bukletu 

· Biežāk pielietot skolas himnu



	
	119. Skola veicina skolēnos, vecākos un skolas darbiniekos piederības apziņu un lepnumu par skolu
	· Iekšējas kārtības noteikumi

· Skolēnu un skolotāju un darbinieku sniegtā informācija
· Publikācijas presē
	

	
	120. Skola plāno darbu skolas tēla veidošanā
	· Publikācijas presē

· Skolēnu pašpārvaldes dokumentācija
· Prezentācijas materiāli
	

	
	121. Skolas darbinieki apzinās savu lomu skolas tēla veidošanā
	· Vecāku, skolēnu un skolotāju aptaujas materiāli
	

	
	122. Skolai ir savas tradīcijas
	· Skolas darba plāni

· Skolas gada darba mapes
	

	5.1.2.

Vienlīdzība un taisnīgums skolā
	123. Skolā ir iekšējās kārtības noteikumi, ar kuriem ir iepazīstināti visi skolēni un vecāki
	· Iekšējās kārtības noteikumi

· Klašu žurnāli

· Skolēnu dienasgrāmatas
	

	
	124. Skolā apzina un atbalsta katra skolēna un darbinieka tiesības, spējas un veikto darbu
	· Pienākumu plānojuma uzskaite
· Skolas nolikums

· Skolas attīstības plāns

· Darba kārtības noteikumi  
· Direktores rīkojumi
	

	
	125. Visi skolēni jūtas vienlīdzīgi, neatkarīgi no dzimuma, kultūras un reliģiskās piederības
	· Skolēnu parlamenta dokumentācija
· Skolēnu aptauju rezultāti
	

	
	126. Skolā cenšas novērst fiziskos un morālos pārdarījumus skolēnu vidū
	· Skolēnu sniegtā informācija
	

	
	127. Skolas darbinieki un skolēni zina kārtību, kādā jāziņo par fiziskiem un morāliem pārdarījumiem
	· Skolēnu un darbinieku sniegtā informācija
· Amatu apraksti

· Iekšējās kārtības noteikumi
	

	
	128. Skolas vadība un darbinieki pievērš uzmanību nelikumībām un atbilstoši rīkojas
	· Skolēnu un darbinieku sniegtā informācija

· Iekšējās kārtības noteikumi
	

	
	129. . Skolas iekšējās kārtības noteikumi paredz atzinīgi novērtēt labu uzvedību un sasniegumus
	· Iekšējās kārtības noteikumi

· „Zelta grāmata”
· Direktores rīkojumi
	

	
	130. Skolas iekšējās kārtības noteikumi paredz, ka disciplīnas pārkāpumus izvērtē godīgi un taisnīgi
	· Iekšējās kārtības noteikumi

· Direktores rīkojumi
	

	5.1.3.

pozitīva sadarbības vide skolā
	131. Skola sekmē labas attiecības starp skolas darbiniekiem un skolēniem
	· Skolēnu un darbinieku sniegtā informācija
	

	
	132. Skolēnu un skolotāju attiecībās   valda sasvstarpēja cieņa
	· Skolēnu un darbinieku sniegtā informācija
	

	
	133. Skolas vadība ir uzmanīga un iecietīga attiecībās ar skolas darbiniekiem, skolēniem un vecākiem
	· Skolēnu, darbinieku un skolēnu vecāku sniegtā informācija
	

	
	134. Skolas darbinieki rūpējas, lai skolā būtu mājīgi un pievilcīgi un tur valdītu apmeklētajiem labvēlīga gaisotne 
	· Skolas telpas
	

	
	135. Skolēnu darbi ir glīti izvietoti skolas telpās
	· Skolēnu darbu izstādes
	

	
	136. Izstrādāti kārtība par skolai nepiederošu personu atrašanos skolas telpās
	· Skolas iekšējās kārtības noteikumi

	

	5.1.4.

Skolēnu uzvedība un disciplinētība
	137. Skolēnu darbību un uzvedību skolā reglamentē iekšējās kārtības noteikumi  
	· Iekšējās kārtības noteikumi
	

	
	138. Skolā uzskaita un analizē skolēnu apmeklējumus  un nosebošanās gadījumus
	· Iekšējās kārtības noteikumi
· Skolas dežurantu dokumentācija

· Klašu audzinātāju dokumentācija

· Klašu žurnāli
	

	
	139. Skolā ir skaidri noteikta kārtība labas uzvedības un pārkāpumu vērtēšanai
	· Iekšējās kārtības noteikumi
· Skolēnu parlamenta dokumentācija

· Direktores rīkojumi
	

	
	140. Skolas darbinieki, skolēni un vecāki zina, kā jārīkojas, lai paziņotu par skolēnu nokavēšanos vai neierašanos
	· Skolas iekšējās kārtības noteikumi

· Skolēnu dienasgrāmatas
	

	
	Vērtējums- 4 (ļoti labi)
	


iv.5.2. SKOLAS FIZISKĀ VIDE

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	5.2.1.

Skolas telpas
	141. Skolas telpas estētiski noformētas, tīras
	· Skolas telpas
	

	
	142. Katru gadu skola iespēju robežās veic telpu remontu
	· Skolas budžets
	· Logu nomaiņa  
· Kāpņu remonts
· Lifts
· Jaunā skolas korpusa būve

· Sporta zāles būve

	
	143. Skolēniem ir iespējas piedalīties skolas telpu noformēšanā, tīrības un kārtības uzturēšanā
	· Pienākumu plānojuma uzskaite
· Skolas iekšējās kārtības noteikumi
	

	
	144. Skolas telpas ir nodrošinātas atbilstoši sanitāri higiēniskajām normām
	· Pārbaudes akti
	

	
	145. Katrā skolas ēkas stāvā  ir izvietoti evakuācijas plāni, norādes par izeju
	· Evakuācijas plāni
	

	
	146. Katru gadu skola  atjauno mēbeles
	· Skolas attīstības plāns

· Skolas budžets
	

	5.2.2.

Skolas apkārtējā vide
	147. Skolas apkārtne vienmēr ir sakopta. 
	·  Jūrmalas sakoptākais īpašums

·  Skolas teritorija
	· Aktualizēt skolas piedalīšanos pilsētas konkursā par sakoptāko īpašumu

	
	148. Skolas teritorijā ir izveidots  rotaļu laukums
	
	· Skolas teritorijā izveidot „Zaļo klasi”

	
	149. Skolas teritorija nav ierobežota
	
	· Ierobežot skolas teritoriju

	
	Vērtējums- 3 ( labi)
	


iv.6. RESURSI
iv.6.1. TELPU, IEKĀRTU UN RESURSU NODROŠINĀJUMS UN IZMANTOŠANA

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	6.1.1.

Nodrošinājums ar telpām, iekārtām un materiāltehniskiem resursiem
	150. Visas telpas pielāgotas, lai atbilstu sekmīgam mācību procesam. Telpu iekārtojums nodrošina sekmīgu izglītības programmu realizēšanu
	
	·  Izveidot mājturības un tehnoloģiju kabinetus zēniem un meitenēm, dabaszinību, mūzikas un informātikas kabinetus

	
	151. Regulāri tiek iepirkti skolēnu galdi, krēsli, ir visi nepieciešamie materiāli, tehniskie resursi izglītības programmu īstenošanai. Bojājumi tehniskajiem līdzekļiem, mēbelēm nekavējoši tiek novērsti
	· Materiālu un inventāra uzskaites dokumentācija
	· Turpināt iepirkt skolēnu vecumam atbilstošas mēbeles (skolēnu krēslus un galdus

	
	152. Klases telpu iekārtojums atbilst skolēnu vecumam un augumam 
	
	

	
	153. Skola iespēju robežās ir iegādājusies nepieciešamos materiāltehniskos resursus izglītības programmas īstenošanai (kopēšanas iekārtas, kodoskops, magnetafoni, DVD, TV, veļas mazgājamā mašīna, šujmašīna, datortehnika u.c.)
	
	· Iegādāties multimediju projektoru


	
	154. Skolā ir iekārtotas dušas telpas, skolēni tās var izmantot
	
	

	
	155. Skolas ieeja, telpas un sanitārie mezgli ir piemēroti cilvēkiem ar kustību traucējumiem
	
	

	
	156. Sanitārie mezgli ir atbilstoši iekārtoti
	
	

	6.1.2.

Telpu, iekārtu un materiāltehnisko resursu izmantošana
	157. Telpu sadalījums atbilst mācību procesa nodrošināšanai, skolēnu un skolotāju vajadzībām
	
	·  Papildus telpas individuālajam darbam 
· Plānot datortehnikas izvietojumu skolā

	
	158. Skolā ir noteikta kārtība skolas materiāli tehnisko līdzekļu uzglabāšanai  un lietošanai
	· Līgumi par materiālo atbildību
· Inventarizācijas saraksti
	

	
	159. Skolā esošos materiāli tehniskos resursus izmanto gan skolotāji, gan skolēni
	· Skolas budžeta tāmes izdevumu analīzes materiāli
	· Turpināt uzkrāt un sistematizēt informāciju par izmantojamiem resursiem mācību stundās

	
	160. Skolas bibliotekāre konsultē skolotājus un skolēnus par bibliotēkā pieejamajiem materiāliem
	· Bibliotēkas darba plāns
	

	
	161. Skolotājiem ir pieejami bezmaksas kopēšanas pakalpojumi. Kopējamās iekārtas skolā ir maksimāli noslogotas
	· Grāmatvedības uzskaites dokumenti par kopēšanas iekārtas izdevumiem
	

	
	162. Informātikas kabinetu skolēni un skolotāji var izmantot stundās un, iespēju robežās, no mācībām brīvajā laikā
	· Skolas darba plāns
	

	
	163. Skola ir nodrošināta ar nepieciešamajām mācību grāmatām, daiļliteratūru un metodiskajiem mācību līdzekļiem
	· Skolas bibliotēkas grāmatu fonda uzskaite
	

	
	164. Kaut arī mācību procesam nepieciešamie materiāli- tehniskā bāze katru gadu tiek papildināta, tā pilnībā neapmierina vajadzības
	
	

	
	Vērtējums- 2 ( pietiekami)
	


iv.6.2. SKOLAS FINANSU RESURSU NODROŠINĀJUMS UN IZMANTOŠANA

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	6.2.1.

Skolas finansu resursu pietiekamība
	165. Skolai ir atsevišķa grāmatvedība un apstiprināts pašvaldības budžets
	·  Skolas budžets
·  Grāmatvedības dokumentācija
	· Aktivizēt darbu pie projektiem

	
	166.  Finansu resursi pietiekami izglītības programmu realizēšanai, skolas ēku uzturēšanai, tās darbības nodrošināšanai
	· Skolas budžets
· Tarifikācija
	

	
	167. Skola veic pasākumus papildus finansu līdzekļu piesaistīšanai
	· Skolas budžets
	

	6.2.2.

finanšu līdzekļu izmantošana
	168. Skolas direktore ir atbildīga par skolas pārziņā nodoto finansu līdzekļu izmantošanu 
	
	

	
	169. Skolas direktore normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā atskaitās par skolas pārziņa nodoto finansu līdzekļu izmantošanu
	· Gada pārskats

· Vecāku sapulču protokoli
	

	
	170. Skolā ir izveidota darba kvalitātes vērtēšanas komisija un izstrādāti piemaksu piešķiršanas kritēriji
	· Nolikums  „Par pedagoģisko darbinieku darba kvalitātes vērtēšanas komisijas darbību”
	

	
	Vērtējums- 4 (ļoti labi)
	


iv.6.3. cilvēkresursi

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	6.3.1.

Personāla nodrošinājums
	171. Skolai ir nepieciešamie personāla resursi izglītības programmu īstenošanai 
	· Skolas darbinieku datu bāze

· Pedagoģisko darbinieku tarifikācijas saraksts
	

	
	172. Skolā strādā atbalsta personāls – logopēdi, sociālais pedagogs, speciālās izglītības skolotāji
	· Štatu saraksts

· Pedagoģisko darbinieku tarifikācijas saraksts
	

	
	173. Administrācija savlaicīgi plāno personāla resursus
	· Datu bāze 
	

	
	174. Izmaiņas skolas personālā minimālas un pamatotas
	
	

	6.3.2.

pedagogiskā Personāla kvalifikācija un kompetence
	175. Skolas pedagoģiskais personāls ir kvalificēts, ar atbilstošu izglītību
	· Datu bāzē fiksētie izglītības dokumenti un tālākizglītības kursi
	· Izstrādāt sistēmu par skolotāju metodisko darbu izstrādi un rosināt aktīvāk skolotājus piedalīties metodisko un radošo darbu skatēs pilsētā un valstī

	
	176. Skolotāji piedalās mācību līdzekļu izstrādē
	· I. Zvejnieces mācību līdzekļi
	· Turpināt darbu pie mācību līdzekļu izstrādes un publicēšanas

	
	177. Skolotāji piedalās skolotāju darbu skatēs, līdzdarbojas projektos  
	· Skolotāju metodiskie un projektu darbi
· Metodisko darbu uzskaite skolas bibliotēkas fondos
	· Izvietot informāciju skolas mājas lapā

	
	178. Skola sedz skolotāju tālākizglītības kursus
	· Kursu apmaksas rēķini
	

	
	179. Skolā ir skolotāju un darbinieku profesionālās pilnveides, tālākizglītības un kursu plānojums
	· Tālākizglītības plānojums 2008. – 2010.gadam
	

	
	Vērtējums- 4 (ļoti labi)
	


iv.6.4. personāla pārvaldība

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	6.4.1.

Skolotāju nodarbinātības efektivitāte un sadarbība
	180. Skolotāju darba slodze ir optimāla, nodrošina kvalitatīvu pienākumu izpildi
	· Pedagoģisko darbinieku tarifikācijas saraksti
· Skolas darbinieku datu bāze
	· Izveidot noteiktu kārtību stundu aizvietošanai

	
	181. Darba slodzes tiek sadalītas, ievērojot skolas izglītības programmas, darba organizācijas vajadzības, skolotāju kvalifikāciju
	· Pedagoģisko darbinieku tarifikācijas saraksti
	

	
	182. Skolas vadība zina katra pedagoga darba pieredzi, profesionālo kompetenci un stiprās puses
	· Skolas administrācijas sniegtā informācija
	

	
	183. Skolas darbinieku pienākumi un tiesības ir noteiktas saskaņotos darba līgumos, amatu aprakstos. Nepieciešamības gadījumos veiktas izmaiņas
	· Darba līgumi

· Amatu apraksti
	

	
	184. Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama precīza informācija par skolas vadības darba struktūru, skolas darbību un visu darbinieku pienākumiem, tiesībām un atbildības jomām
	· Vadības struktūra
· Darba koplīgums

· Darba kārtības noteikumi
	

	
	185. Skolā darbojas sākumskolas, valodu, cilvēks un sabiedrība, audzinātāju, mākslas, zinātnes un tehnoloģiju un speciālās izglītības metodiskās komisijas un metodiskā padome
	· Metodisko komisiju un metodiskās padomes dokumentācija
· Direktores rīkojumi

· Skolotāju sanāksmju protokoli
	

	
	186. Nepieciešamības gadījumā skolotāji sadarbojas ar atbalsta personālu
	
	

	
	187. Stundu aizvietošana skolā notiek regulāri un tas skolēniem ir savlaicīgi zināms. Mācību laiks tiek izmantots racionāli, nevajadzīgas brīvstundas neveidojas
	
	

	6.4.2.

klašu sadalījums
	188. Skolā ir 11 klases (1. – 9.klasei un 2 speciālās izglītības klases)
	· VS-1 atskaite

· Skolas pase
	

	
	189. Piepildījums un sadalījums ir atbilstošs skolas nolikumam, Jūrmalas domes lēmumiem, izglītības programmām 
	· Skolas nolikums
· Jūrmalas pilsētas domes lēmumi

· Izglītības pārvaldes rīkojumi
	

	6.4.3.

Atbalsta personāla darba organizācija
	190. Atbalsta personāla pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas ar darbinieku saskaņotos amata aprakstos
	· Amatu apraksti

· 
	

	
	191. Skolēni un vecāki ir informēti kā saņemt atbalsta personāla palīdzību
	· Skolēnu dienasgrāmatas
	

	
	192. Atbalsta personāls regulāri izvērtē un analizē atbalsta personāla nodarbinātības efektivitāti
	· Pedagoģiskās padomes sēžu protokoli
· Pētījuma prezentācija 
	

	
	193. Visi skolotāji zina, kā mācību procesā var iesaistīt sociālo pedagogu, logopēdu, un speciālos pedagogus
	
	

	
	194. Atbalsta personālam ir noteikts darba grafiks un iespēju robežās iekārtotas atbilstošas darba telpas
	· Atbalsta personāla darba grafiki 
· „Buru” klases telpas noslogojums
	

	
	Vērtējums- 4 (ļoti labi)
	


iv.6.5. PERSONĀLA tālākizglītība

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	6.5.1.

tālākizglītības atbilstība skolas attīstības prioritātēm
	195. Skolotāji piedalās tālākizglītības programmās atbilstoši skolas vajadzībām, lai mācīšanas un mācīšanās process kļūtu efektīvāks, radošāks un veiksmīgāks
	· Skolas attīstības plāns

· Skolotāju apmeklēto tālākizglītības kursu apliecību kopijas

· Pedagogu profesionālās pilnveides, tālākizglītītības un kursu plānojums
	· Organizēt savlaicīgu informācijas saņemšanu par kursiem

	
	196. Skolas vadība nodrošina skolotāju tālākizglītību
	· Kursu, semināru apmaksas rēķini, kursu apliecību kopijas
	

	
	197. Skolas attīstības plānā norādītas skolas darbinieku tālākizglītības vajadzības
	
	

	6.5.2.

tālākizglītības efektivitāte
	198. Skolā ir sistematizēta informācija par katra skolas darbinieka tālākizglītību
	· Datu bāzē fiksētie izglītības dokumenti un tālākizglītības kursi
	

	
	199. Skolotāji sniedz pārskatus par apmeklēto kursu saturu, lietderību un efektivitāti
	· Metodisko komisiju dokumentācija
· Skolotāju sanāksmju protokoli
	

	
	200. Skolas darbiniekiem ir iespējas tālākizglītības nolūkos apmeklēt citas mācību iestādes
	· Direktores rīkojumi
· Metodisko komisiju dokumentācija
	

	
	201. Skolas darbinieku prasmes un pieredzi efektīvi izmanto personāla attīstībā
	
	

	
	Vērtējums- 4 (ļoti labi)
	


iv.7. SKOLAS DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA
iv.7.1. SKOLAS DARBA PAŠVĒRTĒŠANA

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	7.1.1.

pašvērtēšanas organizācija
	202. Skolas vadība plāno skolas darba kontroli un izvērtēšanu, vienojas par laiku un vērtēšanas kritērijiem
	· Pašvērtējuma plānošanas materiāli
	· Turpināt veikt regulāru un detalizētu izvērtēšanu visās skolas darbības pamatjomās

	
	203. Skolas vadība kontrolē un pārrauga personāla darbu, atbalstot un izvirzot pietiekami augstas un pamatotas prasības
	· Pasākumu plānojuma materiāli
	

	
	204. Skolas vadība kopā ar skolotājiem analizē skolotāju un skolas darbu 
	· Pašvērtējuma plānošanas materiāli

· Pasākumu plānojuma materiāli

	

	
	205. Skolas vadība veicina un atbalsta pašvērtēšanas procesu un visu skolas darbinieku iesaistīšanu skolas stipro pušu apzināšanā un nepieciešamo uzlabojumu apzināšanā 
	· Pašvērtējuma plānošanas materiāli

· Skolotāju pašvērtējuma materiāli
	

	
	206. Mācību gada beigās skolotāji un administrācija veic sava darba pašvērtējumu pēc vienotas formas
	· Skolotāju pašvērtējuma materiāli
	

	Skolas 7.1.2.

Skolas darbinieku līdzdalība pašvērtēšanas procesā
	207. Pašvērtēšana ir plānota, strukturēta, visi skolas darbinieki izmanto vienotus kritērijus un pieeju vērtēšanā
	· Pašvērtējuma plānošanas materiāli
	

	
	208. Skolas darbinieki, iesaistoties pašvērtēšanas procesā, apzina sava un skolas darba stiprās puses un nepieciešamos uzlabojumus
	· Pašvērtējuma  plānošanas materiāli
· Metodisko komisiju dokumentācija 
	

	
	209. Skolas darbinieki, veicot izvērtēšanu, uzklausa skolēnus, vecākus un citus skolas darbā 
	· Anketēšanas materiāli
	

	
	210. Katram gadam tiek veidots iekšējās kontroles plāns. To kontrolē direktora vietniece mācību darbā
	· Kontroles plāns 
	

	
	211. Katra metodiskā komisija regulāri vērtē savu darbu
	· Metodisko  komisiju dokumentācija 
	

	
	212. Skolā ir labvēlīga sadarbības vide, kas nodrošina skolas darbinieku iesaistīšanos pašvērtēšanā
	· Skolotāju sapulču protokoli
	

	7.1.3.

pašvērtēšanā iegūto secinājumu izmantošana
	213. Skolas pašvērtējuma ziņojums ir lasāms skolas mājas lapā  
	· Skolas mājas lapa 
	· Optimizēt vecāku un sabiedrības iepazīstināšanu ar skolas pašvērtējuma ziņojumu

	
	214. Vērtēšanā iegūto informāciju skolas vadība izmanto, lai apzinātu skolas darba stiprās puses un nepieciešamos uzlabojumus tālākā skolas darba plānošanā, skolas galveno uzdevumu noteikšanā nākošajam gadam
	· Pedagoģisko padomes sēžu protokoli

· Attīstības plāns 
	

	
	Vērtējums- 3 (labi)
	


iv.7.2 SKOLAS ATTĪSTĪBAS PLĀNA VEIDOŠANA UN ĪSTENOŠANA

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	7.2.1

Attīstības plāna struktūra
	215. Attīstības plāna struktūra atbilst prasībām
	· Attīstības plāns
	

	
	216. Katras prioritātes īstenošanas plānojums paredz visas nepieciešamās sadaļas
	· Attīstības plāns 
	

	7.2.2.

Attīstības plāna saturs
	217. Skolas attīstības plāns tiek veidots, ņemot vērā skolas galvenos uzdevumus, pašvērtējumu un iepriekšējos gados paveikto
	· Attīstības plāns  
	

	
	218. Skolas attīstības plāns ir veidots ievērojot pilsētas un valsts prioritātes
	· Attīstības plāns 
	

	7.2.3.

izstrādes kārtība un Iepazīstināšana ar attīstības plānu
	219. Plāns ir pieejams visām ieinteresētajām personām
	· Informācijas materiāls vecākiem

· Skolas mājas lapa   
	

	
	220. Skolas attīstības plāns ir saskaņots pedagoģiskās padomes sēdē, skolas padomē un apstiprināts Jūrmalas pilsētas Izglītības pārvaldē
	· Attīstības plāns 

· Pedagoģiskās padomes sēžu protokoli 
	

	7.2.4.

Attīstības plāna īstenošana
	221. Administrācijai, MK vadītājiem un skolotājiem tiek deleģēti uzdevumi, lai kopīgi izpildītu apstiprināto attīstības plānu
	· Pasākumu plānojuma materiāli
	

	
	222. Direktore un atbildīgās personas pārrauga, informē skolas kolektīvu par attīstības plāna īstenošanas gaitu
	· Skolotāju sanāksmju protokoli
	

	
	223. Darba gaitā, nepieciešamības gadījumā, attīstības plāns tiek koriģēts
	
	

	
	Vērtējums- 3 (labi)
	


iv.7.3 SKOLAS VADĪBAS DARBS

	Rezultatīvie rādītāji
	Pierādījumi
	Pierādījumu avoti
	Perspektīvā darbība

	7.3.1.

Skolas darbu reglamentējošās dokumentācijas atbilstība likumu prasībām
	224. Skolā ir visa nepieciešamā obligātā dokumentācija
	· Skolas obligātā dokumentācija
	

	
	225. Skolas darbu reglamentējošie dokumenti izstrādāti demokrātiski
	· Skolas darbu reglamentējošie dokumenti
	

	7.3.2.

vadības darba organiācija
	226. Ir izstrādāta precīza skolas vadības struktūra 
	· Skolas vadības struktūra 
	

	
	227. Skolā ir optimāls dažādu līmeņu vadītāju skaits
	· Pedagoģisko darbinieku tarifikācijas saraksti

· Štatu saraksts  
	

	
	228. Dažādu līmeņu vadītāju pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas ar darbinieku saskaņotos amata aprakstos
	· Amata apraksti 
	

	
	229. Skolas administrācijas atbildības jomas ir zināmas skolas darbiniekiem, skolēniem un viņu vecākiem
	· Darbinieku, skolēnu un skolēnu vecāku sniegtā informācija 
	

	
	230. Darbiniekiem, deleģējot pienākumus, tiek sniegts vajadzīgais atbalsts
	· Amata apraksti

· Pasākumu plānojumu materiāli 
	

	
	231. Direktora un viņa vietnieku darba aprakstos ir ietverta atbildība par visiem skolas darba virzieniem
	· Skolotāju sanāksmju protokoli
	

	7.3.3.

vadības darba kvalitāte
	232. Direktore ir kompetenta un ieinteresēta skolas darbā, konsultējas ar darbiniekiem dažādu jautājumu izlemšanā, saglabājot atbildību par galīgā lēmuma pieņemšanu
	· Skolas darbu reglamentējošie dokumenti

· Skolas administrācijas un skolotāju sniegtā informācija 

· Skolas vadības struktūra 

· Amatu apraksti
	

	
	233. Direktore ievieš un vada skolas darbā nepieciešamās pārmaiņas saskaņā ar izstrādātajām stratēģijām 
	· Skolas darbu reglamentējošie dokumenti
	

	
	234. Skolas direktore deleģē funkcijas un panāk to izpildi
	· Skolas darbu reglamentējošie dokumenti

· Skolas administrācijas un skolotāju sniegtā informācija 

· Skolas vadības struktūra 

· Amatu apraksti

· Materiāli par projektiem
	

	
	235. Direktore veido vienotu vadības komandu un nodrošina tās darbību
	· Skolas darbu reglamentējošie dokumenti

· Skolas administrācijas un skolotāju sniegtā informācija 

· Skolas vadības struktūra 

· Amatu apraksti
	

	
	236. Dažāda līmeņa vadītāji profesionāli veic viņiem uzticētos pienākums
	· Skolas darbu reglamentējošie dokumenti

· Skolas administrācijas un skolotāju sniegtā informācija 

· Skolas vadības struktūra 

· Amatu apraksti
	

	
	237. Skolas vadība nodrošina regulāru informācijas apmaiņu par skolas ikdienas darbu
	· Skolotāju sanāksmju protokoli

· Skolas darbu reglamentējošie dokumenti

· Skolas administrācijas un skolotāju sniegtā informācija 

· Skolas vadības struktūra 

· Amatu apraksti
	

	
	238. Skolas vadība koordinē un pārrauga metodisko komisiju darbu
	· Skolas darbu reglamentējošie dokumenti

· Skolas administrācijas un skolotāju sniegtā informācija 

· Skolas vadības struktūra 

· Amatu apraksti
	

	
	239. Metodisko komisiju vadītāji profesionāli veic viņiem uzticētos pienākumus
	· Skolas darbu reglamentējošie dokumenti

· Skolas administrācijas un skolotāju sniegtā informācija 

· Skolas vadības struktūra 

· Amatu apraksti
	

	7.3.4.

Sadarbība ar citām institūcijām
	240. Skolas administrācija sadarbojas ar vecākiem un sabiedrību
	
	

	
	241. Skolas administrācija nodrošina sadarbību ar Jūrmalas Izglītības pārvaldi, Jūrmalas pilsētas domi un valsts SIA „NRC Vaivari””, pašvaldības un valsts iestādēm, sabiedriskām organizācijām 
	· Projektu materiāli 
· Līgumi

· Materiāli plašsaziņas līdzekļos
	

	
	242. Skolas administrācijai rūp, lai katrs pedagogs, skolas darbinieks un skolēns ar saviem sasniegumiem un uzvedību celtu skolas prestižu sabiedrībā
	· Skolēnu un skolotāju sniegtā informācija 
· Direktores rīkojumi
	

	
	243. Skolas administrācija rosina un atbalsta skolas sadarbību ar citām izglītības iestādēm 
	· Skolēnu parlamenta materiāli 
· Materiāli par projektiem

· Direktores rīkojumi

· Līgumi 

· Skolas mājas lapa
	

	
	Vērtējums- 4 (ļoti labi)
	


VI TĀLĀKĀS ATTĪSTĪBAS VAJADZĪBAS

1. Joma - Mācību saturs

1.1. Pamatizglītības mācību satura reformas īstenošana 2007./2008.m.g.

1.2. Mācību procesa individualizācija un diferenciācija izglītības kvalitātes paaugstināšanai.

1.3. Metodiskā kabineta izveide.

2. Joma - Mācīšana un mācīšanās

2.1. Izstrādāt vienotu pieeju mājas darbu uzdošanai un novērtēšanai 1.-9.klasei.

2.2. Skolēnu izaugsmes dinamikas uzskaite un analīze pilnveidota vienotā sistēmā.

2.3. Skolēnu mācīšanās procesa aktivizēšana, pielietojot modernās informācijas tehnoloģijas.

2.4. Skolēnu mācību motivācijas paaugstināšana.

2.5. Aktivizēt skolas padomes darbu.

2.6. Skolas loma skolēnu vērtību veidošanā.

3. Joma - Skolēnu sasniegumi

3.1. Skolēnu sasniegumu uzlabošana ikdienas darbā.

3.2. Skolēnu mācību darba rezultātu paaugstināšana matemātikā.

4. Joma - Atbalsts skolēnam

4.1. Audzināšanas programmā iekļaut atbalsta personāla darbību.

4.2. Pilnveidot karjeras izglītības programmu valstī noteiktajā kārtībā.

5. Joma - Skolas vide

5.1. Skolas un skolas apkārtnes labiekārtošana. 

5.2. Izveidot skolas bukletu, kalendāru, avīzi.

6. Joma – Resursi

6.1. Mācību telpas dabaszinībās, mājturībā un tehnoloģijās zēniem un meitenēm, informātikā un mūzikā.

6.2. Bibliotēka, lasītava, metodiskais kabinets.

6.3. Sporta zāle un sporta laukums.

6.4. Logu maiņa.

6.5. Lifts uz 2.stāvu.

6.6. Finanšu resursu palielināšana, piesaistot līdzekļus projektu realizācijai.

6.7. Psihologs.

6.8. Logopēda slodzes palielināšana.

6.9. Skolas nodrošinājuma skolēniem ar speciālām vajadzībām papildināšana

7. Joma - Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

7.1. Skolēnu vecāku, skolēnu un dibinātāju iesaistīšana skolas attīstības plāna izstrādē un īstenošanā.

7.2. Turpināt skolas attīstības darbību.
VII KOPSAVILKUMS

	Jomas
	Tēmas
	Vērtējums 

	1. Joma
	Mācību saturs
	4 (ļoti labi)

	2. Joma
	Mācīšana un mācīšanās
	

	2.1.
	Mācīšanas procesa kvalitāte
	4 (ļoti labi)

	2.2.
	Mācīšanās procesa kvalitāte
	4 (ļoti labi)

	2.3.
	Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
	3 (labi)

	2.4.
	Sadarbība ar vecākiem
	3 (labi)

	3. Joma
	Skolēnu sasniegumi
	

	3.1.
	Skolēnu sasniegumi ikdienas darbā
	3 (labi)

	3.2.
	Skolēnu sasniegumi pārbaudes darbos
	3 (labi)

	4. Joma
	Atbalsts skolēniem
	

	4.1.
	Veselības aprūpe, skolēnu drošība un sociālā palīdzība
	4 (ļoti labi)

	4.2.
	Atbalsts personības veidošanai
	3 (labi)

	4.3.
	Atbalsts karjeras izvēlē
	4 (ļoti labi)

	4.4.
	Mācīšanās procesam sniegtais atbalsts
	4 (ļoti labi)

	4.5.
	Atbalsts skolēniem ar speciālām vajadzībām
	4 (ļoti labi)

	5. Joma
	Skolas vide
	

	5.1.
	Skolas mikroklimats
	4 (ļoti labi)

	5.2.
	Skolas fiziskā vide
	3 (labi)

	6. Joma
	Resursi
	

	6.1.
	Telpu, iekārtu un resursu nodrošinājums un izmantošana
	2 (pietiekami)

	6.2.
	Skolas finansu resursu nodrošinājums un izmantošana
	4 (ļoti labi)

	6.3.
	Personāla nodrošinājums
	4 (ļoti labi)

	6.4.
	Skolas personāla nodarbinātības efektivitāte
	4 (ļoti labi)

	6.5.
	Personāla attīstība
	4 (ļoti labi)

	7. Joma
	Skolas darba organizācija, vadība un tās kvalitātes nodrošināšana
	

	7.1.
	Skolas darba vērtēšana
	3 (labi)

	7.2.
	Skolas attīstības plāna veidošana un īstenošana
	3 (labi)

	7.3.
	Skolas vadības darba kvalitāte
	4 (ļoti labi)


Pašvērtējums apspriests, papildināts un akceptēts skolotāju sanāksmē 20.03.2008. un Skolas padomes sēdē 25.03.2008.

Vaivaru pamatskolas direktore  
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