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I VISPĀRĒJS SKOLAS RAKSTUROJUMS
Skola atrodas Jūrmalā, Vaivaros. Iedzīvotāju skaits pilsētā 55603. Pilsētā ir 17 skolas – 8 vidusskolas, 4 pamatskolas, 4 sākumskolas un 1 speciālā internātskola. 

Vaivaru pamatskola dibināta 1996.gadā kā valsts uzņēmuma „Nacionālā rehabilitācijas centra „Vaivari”” privātskola. Ar 1998.gada 28.maija domes lēmumu nr. 569 kļūst par Jūrmalas pašvaldības un NRC „ Vaivari” dibinātu izglītības iestādi. Vaivaru pamatskola 27.02.2001. ir saņēmusi LR Izglītības un zinātnes ministrijas izsniegtu Izglītības iestādes reģistrācijas apliecību Nr.291290441.

Saskaņā ar Jūrmalas pilsētas domes apstiprinātu (08.12.2005., protokols Nr. 24) skolas Nolikumu Vaivaru pamatskola ir organizatoriski un finansiāli pakļauta Jūrmalas pilsētas domei.


Vaivaru pamatskolai ir sava grāmatvedība, nodokļu maksātāja reģistrācijas Nr.90000783949, reģistrēta Rīgā, 1999. gada 14.decembrī.


Kopš pirmās skolas darbības dienas tiek īstenotas speciālās izglītības programmas bērniem, kas integrēti/ iekļauti vispārizglītojošā skolā. 


Izglītības iestādes akreditācijas lapa Nr. 0994 (20.05.2004.) kā apliecinājums skolas iespējai realizēt mācību procesā valsts noteiktos izglītības standartus un tiesībām izsniegt apliecību par pamatizglītību izdota līdz 2008.gadam.


Skolas ēkas Skautu ielā 2 lit. 001 un lit. 002 ir valsts īpašums, ko apsaimnieko valsts SIA „ Nacionālais rehabilitācijas centrs „Vaivari””, ar ko 2004.gada 21. aprīlī ir noslēgts līgums par ēku un teritorijas lietošanu un uzturēšanu, kuram tika noslēgtas vienošanās par grozījumiem. Lit. 001 atrodas pamatskolai nepieciešamās telpas un lit. 002 atrodas divas pirmsskolas izglītības grupas, te atrodas arī logopēdijas kabinets.


Saskaņā ar vienošanos valsts SIA  „ NRC „Vaivari”” centrālajā ēkā Asaru prosp. 61:

· atrodas informātikas kabinets;
· tiek organizēta skolēnu ēdināšana;

· sarīkojumu un apaļā zāle tiek izmantota skolas pasākumiem;

· zēnu mājturības un tehnoloģiju kabinets atrodas Skautu ielā 2 lit. 003. 
Skolas kopējā platība 1311,10 m2, skolas teritorijā ietilpst 0,88 ha zemes, uz kuras iekārtots laukums ar karoga mastu skolas svinīgiem pasākumiem, laukums ar basketbola grozu un rotaļu laukums bērniem. Skolas teritorija tiek mērķtiecīgi un plānoti kopta. Ēkas sākotnēji pildījušas vasaras bērnu nometņu (Latvijas Jūras skauti, Latvijas Sarkanais Krusts, Latvijas Arteks) un bērnu sanatorijas (Starts un Mazie Vaivari) funkcijas. No 1996.gada ēkas tika pakāpeniski pielāgotas skolas vajadzībām (izveidotas klases un kabineti) un cilvēkiem ar kustību traucējumiem (nav sliekšņu, uzbrauktuve, platas durvis).
1996./1997.m.g. skolā mācījās 37 skolēni ( 1.klase – 18, 5.klase – 19). 5.klase tika atvērta, kā iespēja turpināt izglītību skolēniem, kas beiguši  četrgadīgas skolas. Trīs nākamos gadus skolā tika uzņemti skolēni 1. un 5.klasē, kamēr skolai bija sava 5.klase. Pašlaik skolā mācās 163 skolēni un pirmsskolas izglītības grupas apmeklē 40 bērni.
Skola savā ikdienas dzīvē izmanto ne tikai klašu numurus, bet arī klašu nosaukumus, kurus katra 1.klase saņem 1.septembrī. Klašu nosaukumu izvēlas 1.klases skolotājs un pieņem skolotāju kopsapulce. Nosaukumi saistīti jēdzieniski ar lietām un vietām skolas apkārtnē. Klašu nosaukumu lietošana atļauj izvairīties no vārda „ speciāls”,  runājot par speciālās izglītības klasēm. 

Skolas teritorija atrodas kāpu zonā. No skolas stūra līdz jūras malai ir 200 metri.

Sociālā vide

Vaivaru pamatskolā mācās skolēni no Jūrmalas un tuvākās apkārtnes.

Tabula nr. 1

	N.p.k.
	Pilsēta, pagasts vai novads
	Skolēnu skaits

	1. 
	Jūrmala 
	143

	2. 
	Rīga 
	11

	3. 
	Salas pag., Rīgas raj.
	1

	4. 
	Salas pag., Jēkabpils raj.
	1

	5. 
	Viesīte, Jēkabpils raj. 
	1

	6. 
	Tukums 
	1

	7. 
	Lapmežciems, Tukuma raj.
	1

	8. 
	Žīguru pag., Balvu raj.
	1

	9. 
	Vangaži 
	1

	10. 
	Dzelzavas pag., Madonas raj.
	2

	Kopā:
	163


Vaivaru pamatskolā, apgūstot speciālās izglītības programmas, mācās bērni ar speciālām izglītības vajadzībām. Saskaņā ar skolas nolikumu, to skaits klasē un skolā kopumā nepārsniedz 10%. 

Skolā ir divas speciālās izglītības klases. „Mētras” – mācās skolēni ar vidēji smagu un smagu garīgu atpalicību, „Strauti” – mācās bērni ar vieglu garīgu atpalicību. 
Grafiks nr. 1
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Pamatizglītības programma Mētras Strauti


Skolēni, kuri mācās pēc speciālās izglītības programmas ar vieglu garīgu atpalicību, no 1. līdz 4.klasei tiek integrēti vispārizglītojošā klasē. Skolēni ar kustību un redzes traucējumiem tiek integrēti vispārizglītojošā klase no 1. līdz 9.klasei.

Diagramma nr. 1
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Izglītības programmas un skolēnu skaits tajās

Vaivaru pamatskola īsteno šādas licencētas izglītības programmas:

1. Pamatizglītības programma. Izglītības programmas kods 21011111.
· Pamatizglītības programmu apgūst 144 izglītojamie.
· Pamatizglītības programma licencēta 2002. gada 5.jūnijā.
· Licences Nr.3368 derīguma termiņš – 2012.gada 31.jūlijs.

2. Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem. Izglītības programmas kods 21015811 (izglītojamiem ar  vidēji smagiem un smagiem garīgās attīstības traucējumiem – C līmenis)

· Programmu apgūst 5 izglītojamie.

· Programma licencēta 2002. gada 28.augustā.

· Licences Nr.3802 derīguma termiņš – 2008.gada 31.jūlijs.

3. Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem. Izglītības programmas kods 21015811 (izglītojamiem ar  vidēji vieglu garīgu atpalicību – A un B līmenis)

· Programmu apgūst 6 izglītojamie.

· Programma licencēta 2002. gada 28.augustā.

· Licences Nr.3803 derīguma termiņš – 2008.gada 31.jūlijs.

4. Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar speciālām vajadzībām, kuri integrēti vispārējās pamatizglītības iestādē. Izglītības programmas kods 21015811 (izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem)

· Programmu apgūst 3 izglītojamie.

· Programma licencēta 2006. gada 23.martā.
· Licences Nr.5914 derīguma termiņš – 2016.gada 31.jūlijs.

5. Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar speciālām vajadzībām, kuri integrēti vispārējās pamatizglītības iestādē. Izglītības programmas kods 21015311 (izglītojamiem ar kustību traucējumiem)

· Programmu apgūst 4 izglītojamie.

· Programma licencēta 2007. gada 28.jūnijā.

· Licences Nr.7051 derīguma termiņš – 2017.gada 31.jūlijs.

Tabula nr. 2
Skolēnu skaits*

	Mācību gads
	2003./2004.
	2004./2005.
	2005./2006.
	2006./2007.
	2007./2008.

	Klašu skaits
	17
	19
	19
	16
	15

	Klašu komplektu skaits
	12
	13
	14
	12
	11

	Skolēnu skaits
	192
	193
	177
	183
	171


* dati no VS-1

Pedagogu sastāvs un kvalifikācija

Prasības pedagoga izglītībai un profesionālajai kvalifikācijai ir noteiktas MK 2000.gada 3.oktobra noteikumos Nr.347 „Noteikumi par prasībām pedagogiem nepieciešamajai izglītībai” un IZM 2004.gada 18.februāra rīkojumam Nr. 92 „Par pedagogu profesionālās meistarības pilnveides kārtību”, ko arī cenšamies izpildīt.

Skola ir gandrīz nodrošināta ar amatam atbilstošas kvalifikācijas pedagoģiskajiem darbiniekiem. Tiek mācīti visi izglītības programmās paredzētie priekšmeti. 
Skolā strādā 38 pedagoģiskie darbinieki, no tiem 29 pamatdarbā un 9 amatu savienošanas kārtībā. 
Amata prasībām atbilst visi pedagogi. Katrs skolotājs ir mērķtiecīgi plānojis perspektīvai savas profesionālās kvalifikācijas pilnveidi un konkrētus uzdevumus radošās darbības jomā. Pedagoģiskā personāla resursi perspektīvā, to gaidāmās izmaiņas tiek savlaicīgi plānotas un atspoguļotas skolas attīstības plānā.

Tabula nr. 3

Pedagogu izglītība
	Izglītība
	Pedagogu skaits
	Pedagogu skaits %

	Vidējā pedagoģiskā 
	1
	2,6 %

	Vidējā profesionālā 
	1
	2,6 %

	Vidējā vispārējā 
	1
	2,6 %

	Mācās augstskolā
	5
	13,2 %

	Augstākā pedagoģiskā izglītība t.sk. 
	29
	76,3 %

	Mācās maģistrantūrā
	1
	2,6 %

	Maģistri t.sk. 
	7
	18,4 %

	Mācās doktorantūrā
	2
	5,3 %

	Cita augstākā izglītība 
	1
	2,6 %


Tabula nr. 4
Pedagogu sadalījums pa vecuma grupām
	Vecuma grupas
	Līdz 30 gadiem
	31 – 39 gadi
	40 – 49 gadi
	50 – 59 gadi
	60 gadi un vairāk

	
	7

18,4 % 
	11

29 %
	16

42,1 %
	3

7,9 %
	1

2,6 %


Pedagogu sadalījums pa vecuma grupām
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Līdz 30 gadiem 31 – 39 gadi 40 – 49 gadi 50 – 59 gadi 60 gadi un vairāk


Tālākizglītība

Pedagogu tālākizglītība atbilst skolas attīstības plānā noteiktajām prioritātēm. Pedagogu tālākizglītība tiek plānota, katru gadu tiek veikts izvērtējums. Visi pedagogi ievēro prasību ne retāk kā trijos gados reizi apmeklēt kvalifikācijas celšanas kursus. 

Pedagogi strādā profesionāli, radoši, viņiem ir liela darba pieredze. Pedagogi regulāri papildina savas zināšanas un prasmes kvalifikācijas paaugstināšanas kursos. Pedagogi izplata savu pieredzi lokālos un starptautiskos semināros un konferencēs. Pedagogi iesaistās metodisko materiālu izstrādē un raksta mācību līdzekļus.  
Skolas budžeta nodrošinājums
1. Vaivaru pamatskolas finanses veido:

· valsts budžeta līdzekļi;
· pašvaldības budžeta līdzekļi;

· ziedojumi un dāvinājumi; 
· maksas pakalpojumu līdzekļi;

· projektu līdzekļi.

2. Skolā ir patstāvīga grāmatvedības uzskaite un pārskati. Grāmatvedības uzskaites un pārskatu kārtību skolā nosaka likumi un pašvaldības instrukcijas. 
3. Vaivaru pamatskola izglītojamos nodrošina ar:

· ēdināšanu (pašvaldības noteiktas brīvpusdienas 1. – 4.klašu skolēniem, speciālo izglītības programmu skolēniem un materiāli maznodrošināto ģimeņu bērniem); 
· mācību grāmatām apstiprinātā budžeta ietvaros;
· transportu skolēniem ar speciālām vajadzībām atkļūšanai uz /no skolas;
· profilaktisko veselības aprūpi un pirmo medicīnisko palīdzību (ar valsts SIA „ NRC „ Vaivari”” līguma ietvaros);

4. Lietvedību un arhīvu skolā kārto atbilstoši normatīvajiem aktiem.

Finansiāli saimniecisko darbību plāno skolas administrācija sadarbībā ar darbiniekiem, metodisko padomi, skolēnu pašpārvaldi.

Saimniecisko izdevumu tāmi veido, ņemot vērā skolas darbības mērķus, plānoto attīstību. Direktores vietnieki sadarbībā ar darbiniekiem apkopo un iesniedz nepieciešamā inventāra un materiālu pieprasījumu.

Administrācijas sēdēs un informatīvajās sanāksmēs pedagogiem tiek izskatīti jautājumi, kurus ierosina darbinieki, skolēni, vecāki. 

Skolas finanšu resursu izlietošanā tiek ievērots izdevīguma princips:

· Tiek veikta iepirkumu procedūras preču piegādei, pakalpojumu un remontdarbu veikšanai, ievērojot ekonomiski izdevīgākos cenu un kvalitātes nosacījumus. Skolā ir izveidota iepirkumu komisija;

· Tiek slēgti līgumi ar piegādātājiem, paredzot izdevīgas atlaides, pēcmaksas un bezmaksas piegādi.

Kopējais gada budžets 2007.gadā – Ls 422107
Pašvaldības budžets – Ls 207351
Mērķdotācijas – Ls 201173
Ziedojumi un dāvinājumi – Ls 464
Maksas pakalpojumi – Ls 13119
Projekti, kuros iesaistījās skola

1. CIF - Starptautisks atbalsta fonds speciālo pedagogu un sociālo darbinieku apmaiņas projektiem - skolotāji stažējās Austrijā (Baiba Dzene)  un Indijā (Inese Kārkliņa).
2. Eiropas Komisijas Socrates izglītības programmas Comenius akcija

· 2001.- 2004. skolu sadarbības projekts „Mans darbs Eiropai!/ My work for Europa!” (Beļgija, Lielbritānija, Holande, Dānija, Latvija)
· 2004. - Kontaktseminārs Comenius skolu sadarbības projektiem Lēvene, Beļģija (Baiba Dzene)

· 2006. -  Kontaktseminārs Comenius skolu sadarbības projektiem „Eiropas valodu ceļi”, Gdaņska, Polija. Inese Kārkliņa
· 2007.- 2009. skolu sadarbības projekts „ Stāsti pasaku!”/ „ Tell a tale!” (Grieķija, Latvija, Lielbritānija, Portugāle), projekta koordinators  - Vaivaru pamatskola
· 2007. – direktores uzstāšanās informatīvos semināros par Comenius un Mācību braucieniem ar labas prakses piemēriem (Rīga, Valmiera, Rēzekne, Daugavpils, Ventspils) 

3. Eiropas Komisijas Socrates izglītības programmas Lingua Teacher Assistant/ valodu skolotāja palīgs (2004. – Silvia Accoroni, Venēcija, Itālija, 2005.- Valentina Cinatti, Florence, Itālija, 2007. – Mael Griffon, Bretagna, Francija)
4. Eiropas Komisijas Mūžizglītības programmas Mācību braucieni
· 2003. – direktores dalība Eiropas Komisijas un Grieķijas Izglītības ministrijas organizētā seminārā sakarā ar ARION gadskārtu

· 2005. – direktores mācību brauciens „Jauniešu ar speciālām vajadzībām iespējas darba tirgū”, Puertollano, Spānija

· 2007. – direktores piedalīšanās Mācību braucienu izvērtēšanas konferencē ”Mācību braucieni: jauni laiki!”/„Educationa Study visits: the new era!” Zalcburga, Austrija
· 2001, 2006, 2007. – mācību brauciena organizēšana Vaivaru pamatskolā „Skolēnu ar speciālām vajadzībām iekļaušana vispārizglītojošajā skolā – pieredze, problēmas, risinājumi” 
5. Eiropas valodu atzinības zīme – projekts „Mācies un ceļo!” (2007)
6. Kopā / Together – 
· Koncerts Arēnā Rīga Lielbritānijas karalienes vizītes laikā

· Projekts „Iekļaujošu skolu teātru festivāls „Zelta atslēdziņa” (2007), saņemta Jūrmalas „Gada balva kultūrā” par ieguldījumu kultūras integrācijā
· Mūzikas meistardarbnīcas skolotājiem un jauniešiem (ar un bez attīstības traucējumiem) sadarbībā ar Community Muzic Wales, Velsa, Lielbritānija (2007)

7. etwinning skolu sadarbības projekts „Eiropas k@fejnīca”  ar Celjes pamatskolu Slovēnija

8. Eiropas Savienības Informācijas Aģentūras projekts Romas līguma 50.gadadienai „Mana Eiropa”, balva skolēniem par pasaku kalendāru 
9. Izglītības attīstības centrs (IAC) sadarbībā ar Britu Padomi 

· „Vienādas iespējas visiem jeb kā mazināt sociālo atstumtību jauniešu vidū” (skolotāji Sarmīte Nicmane un Jānis Ķirsis 2006);
· „Iekļaujoša skola iekļaujošā sabiedrībā” (Jānis Ķirsis 2007);

· „Iekļaujošas skolas izglītības indekss, saturs un metodika” ( Jānis Ķirsis 2007)

10. LSIF ( Latvijas sabiedrības integrācijas fonds) – „Es ar Tevi lepojos!” Atbalsts bērnu un jauniešu invalīdu iekļaušanai mācību iestādēs un pozitīvas attieksmes veidošana pret invalīdiem sabiedrībā (2003)
11. LVAVP ( Latviešu valodas valsts apguves programma):

· Skolēnu vasaras nometne „Pasaka” kopā ar Kalupes pamatskolu (2001)
· Skolēnu vasaras nometne „Mute līdz ausīm” kopā ar Kalupes pamatskolu (2002)
12. Bērniem draudzīga skola
13. „Par valsts budžeta līdzekļu sadali vispārējās izglītības iestāžu nodrošināšanai atbilstoši speciālām vajadzībām”, logopēdijas kabineta izveide (2005)

14. Bērnu rotaļu, atpūtas un sporta laukuma izveide un iekārtošana
15. Ekoskolu programma

· Zemkopības ministrijas organizēts zināšanu konkurss „Kas notiek mežā?” (2007)
· Kampaņa „Saglabāsim Latvijas kāpas!” (2007) 
· Pilotprojekts „Izzini mežu!” (2006-2007)

· LVAF ( Latvijas vides aizsardzības fonds):
 -   Skolēnu vasaras nometne „Skudriņas” (2002)

· Skolēnu vasaras ekspedīcija „Svētelis” (2003)
16. Latvijas bērnu un jauniešu mākslas un mūzikas svētku vizuālās un lietišķās mākslas festivāls „Ievziedu laiks Siguldā”
17. Latvijas speciālās izglītības skolu pašdarināto tērpu modes skate (organizē Lielplatones speciālā internātskola, 2005.gadā festivāls notika Vaivaru pamatskolā)
18. Jūrmalas pašvaldības atbalstītas aktivitātes:
· Festivāls „Tu esi pamanīts!” 
· Ziemassvētku krāšņākais noformējums
· Sakoptākais Jūrmalas īpašums

· Vides pētnieku konkurss

· Skolēnu vasaras nometnes

· Kustību aktivitātes iekļaujošā vidē „Pepija” (divas reizes gadā) – organizatori 

19. Jūrmalas pilsētas muzeja organizētas aktivitātes:

· Bērnu balva mākslā „Lielā zemene”

· Bērnu pasaku darbnīca
20. Invalīdu un viņu draugu apvienība „Apeirons”:

· „Atbalstošas vides izveide jauniešiem ar speciālām vajadzībām integrācijai izglītības sistēmā” 2006./2007. – sadarbības partneri

· „Iekļaujoši gadījumi” 2007./2008. – sadarbības partneri

21. Draugu skolu skolēnu pašpārvalžu sadarbība

· Semināri skolēnu parlamentu darbības pilnveidošanai un pieredzes apmaiņai (katru mācību gadu 3 – 4 dažādās projektā iesaistītajās skolās);

· Starpskolu konference „Es lepojos ar savu skolu”(2006)

22. Laikraksta „Diena” rīkotais konkurss „Kas notiek?”
23. Integratīvais mākslas festivāls „Nāc līdzās!”
24. Skolēnu vasaras nometne „Spicās dienas Jūrmalā” sadarbībā ar laikrakstu „Spicā Avīze” (2005)
Skolas īpašie piedāvājumi

Skola piedāvā:

· 6 izglītības programmas;

· nelielu skolēnu skaitu klasēs;
· elastīgu mācību plānu un stundu sarakstu;

· atbalsta personāla (logopēda, sociālā pedagoga, speciālo pedagogu, medmāsas) atbalstu un palīdzību;

· pedagogu individuālu, diferencētu pieeju;

· informātikas kabinetu ar Interneta pieslēgumu;
· mācīties rosinošu vidi.
Interešu izglītības pulciņi:
· moderno tehniku;
· teātra;
· koris zēniem, meitenēm;
· integratīvais ansamblis.
Fakultatīvās nodarbības:

· dabaszinības

· ritmika

· latviešu valoda

· angļu valoda
· vācu valoda
· matemātika

1. Skolas darbības mērķi, pamatvirzieni un uzdevumi
2. Skolas darbības mērķis ir veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošinātu Valsts pamatizglītības standartā noteikto pamatizglītības mērķu sasniegšanu.

3. Skolas darbības pamatvirziens ir izglītojošā darbība.

4. Skolas uzdevumi:
4.1. īstenot pirmsskolas, pamatizglītības, pedagoģiskās korekcijas un speciālās izglītības programmas;
4.2. izvēlēties izglītošanas darba metodes un formas;
4.3. racionāli izmantot izglītībai iedalītos finansu resursus;
4.4. sadarboties ar izglītojamo (turpmāk – skolēnu) vecākiem (aizbildņiem), lai    nodrošinātu obligātās pamatizglītības ieguvi visiem skolas vecuma bērniem.

II SKOLAS DARBA PAŠVĒRTĒJUMS
Iepriekš izvirzīto prioritāšu īstenošana
Darbs pie pamatizglītības mācību satura reformas īstenošanas
1. Zināšanu padziļināšana par 2004.gada pamatizglītības satura reformu un galveno uzdevumu apzināšana pārejas periodā.

2. Skolas metodiskajā padomē un metodiskajās komisijās notikusi iepazīšanās ar mācību priekšmetu saturu un pamatizglītības standartu projektiem, skolas augusta vecāku konferencēs iepazīstināti arī vecāki.
3. Audzināšanas darba programmas izstrādāšana.

4. Darbs pie metodisko materiālu sagatavošanas.

5. Pedagogu profesionālās kvalifikācijas pilnveide.

6. Skolas resursu izvērtējums.

7. Mācību slodžu plānojums.

8. Individuāls darbs – pedagoģiskās darbības pašnovērtējums un ieceres.

9. Skolā tiek nodrošināta visu mācību priekšmetu mācīšana atbilstoši izglītības programmām.

10. Sistemātiski tiek veikta mācību un audzināšanas darba rezultātu analīze, pamatojoties uz iegūtajiem rezultātiem, tiek izvirzīti uzdevumi turpmākajam darbam.

11. Mācību procesā tiek izmantotas daudzveidīgas jaunākās, kā arī pašu izstrādātās metodes.

12. Skolā ir pārbaudes darbu grafiks.
13. Liela vērība tiek veltīta skolēnu ar speciālām vajadzībām integrēšanai/ iekļaušanai sabiedrībā. Skolēni tiek iesaistīti dažādās aktivitātēs skolā, pilsētā, valstī.

14. Skolā veikta situācijas analīze karjeras izglītībā, pamatojoties uz veikto pētījumu, izstrādāts karjeras izglītības pasākumu plāns un programma karjeras izglītībai skolēniem ar speciālām vajadzībām; šo darbu koordinē direktores vietniece audzināšanas darbā.

Skolas darbību reglamentējošo dokumentu izstrāde
Skolas darbību reglamentējošie dokumenti ir izstrādāti atbilstoši izglītības iestādes darbību regulējošo normatīvo aktu prasībām:

1. Skolas nolikums. Izstrādāts saskaņā ar Izglītības likumu, Vispārējās izglītības likumu. 
2. Skolas attīstības plāns 2008. – 2010. mācību gadam.

3. Skolas darba plāns.

4. Skolas iekšējās darba kārtības noteikumi
5. Skolas iekšējās kārtības noteikumi.

6. Skolas darbinieku amatu apraksti. Veidoti pakāpeniski. Ietver darbinieku pienākumus un tiesības. Katrs darbinieks ar savu parakstu apliecina iepazīšanos ar attiecīgo dokumentu.

7. Darba koplīgums. Izstrādāts saskaņā ar attiecīgo normatīvo dokumentu prasībām.
8. Skolas padomes reglaments. Izstrādāts atbilstoši Izglītības likumam, Vispārējās izglītības likumam, skolas nolikumam.
9. Skolas lietu nomenklatūra.

10. Skolas arhīva reglaments.

11. Skolas ekspertu komisijas reglaments.

12. Nolikums „Par pedagoģisko darbinieku darba kvalitātes vērtēšanas komisijas darbību”
13. In​struk​ci​ja „Par grā​mat​ve​dī​bas uz​skai​tes or​ga​ni​zē​ša​nu un kār​to​ša​nu”

14. Audzināšanas darba programma
15. Metodiskās padomes reglaments
16. Metodisko komisiju reglaments
17. Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
18. Izglītojamo ar garīgās attīstības traucējumiem mācību sasniegumu, prasmju un iemaņu vērtēšanas kārtība speciālās izglītības programmās.
19. Pedagoģiskās padomes reglaments
20. Darba aizsardzības instrukcijas
21. Bibliotēkas reglaments 
22. Bibliotēkas fondu izmantošanas kārtība
23. Skolēnu pašpārvaldes reglaments

24. Pagarinātās dienas grupas kārtība 
25. Kārtība, kādā izglītojamie tiek reģistrēti un uzņemti Vaivaru pamatskolas pirmsskolas izglītības grupās
26. Darba līgumi
Skolas attīstības plāna pārstrukturēšana, piedaloties visām ar skolas darbu saistītām personām, veicot skolas darba pašvērtēšanu
1. Skolas administrācija skolotājus iepazīstina ar skolu vērtēšanas un attīstības plānošanas rokasgrāmatu, sadala darba grupās pa jomām un rezultatīvajiem rādītājiem. 

2. Veikta skolas darba izvērtēšana visās 7 pamatjomās.

3. Vērtēšanā piedalās visi skolotāji.
4. Katrs skolotājs veica sava darba pašnovērtējumu.
5. Skolas attīstības plāns izstrādāts 3 gadiem ar prioritātēm katram mācību gadam, mērķiem, rezultātu novērtēšanas kritērijiem un uzdevumu izpildes gaitu.

6. Mācību gada darba plāns izveidots saskaņā ar skolas attīstības plāna prioritātēm un mērķiem, kā arī skolas pašvērtējumā konstatētajiem nepieciešamajiem uzlabojumiem.

7. Skolas attīstības plāna un mācību gada darba plāna īstenošanu regulāri pārrauga skolas administrācija.
Materiāli tehniskās bāzes pilnveidošana

1. Katra administrācijas darbinieka darba vieta ir aprīkota ar datoru.

2. Datorklase – 12 datori, kas ir savienoti vienā tīklā.

3. Skolas darbiniekiem ir nodrošināta brīva pieeja Interneta globālajam tīklam ar pastāvīgā pieslēguma  palīdzību.

4. Datorizētas lietvedes, grāmatvežu un bibliotekāra darba vietas.

5. Izveidota skolas mājas lapa. 
6. Iekārtots laukums skolas sarīkojumu organizēšanai, uzsliets jauns karoga masts. 

7. Labiekārtots logopēda kabinets par valsts projekta līdzekļiem.
8. Pēdējo gadu laikā iegādāts: DVD atskaņotājs, 2 printeri, inventārs zēnu mājturības un tehnoloģiju kabinetam, tērpi korim un deju kolektīvam, žalūzijas 6 klasēm, kopētājs, skolas soli un krēsli 2 mācību kabinetiem,  mēbeles skolotāju istabai un administrācijas telpām, veļas mazgājamā mašīna, zāles pļāvējs, u.c. Sakarā ar siltā ūdens padeves sistēmas maiņu, iegādāti 6 ūdens sildītāji, uzstādīti siltuma skaitītāji.  
9. Izveidoti informācijas stendi par skolas, skolas ēku un apkārtnes vēsturi.
10. Veikti sekojoši remontdarbi: kapitālais remonts ēkā Skautu ielā 2 lit.002 pirmsskolas izglītības grupu vajadzībām,  izremontētas divas sanitārās telpas (viena atbilstoši invalīdu vajadzībām), veikti kosmētiskie remonti rotaļu telpās un klasēs, nomainīts grīdas segums klasēs un sienu paneļi rotaļu telpās, veikta jumta seguma nomaiņa, nomainītas 2 no piecām ieejas durvīm Skautu ielā 2 lit. 001. 
11. Izšūts skolas vimpelis.
Atbalsta sistēmas skolēniem un skolotājiem izveide
1. Skolā ir izveidota daudzpusīga atbalsta sistēma.

2. Visiem audzēkņiem ir iespēja saņemt individuālu atbalstu mācību procesā, karjeras izglītībā, sociālajos jautājumos.

3. Pedagogiem tiek nodrošināts metodiskais atbalsts, individuālā konsultatīvā palīdzība.

4. Katrs audzēknis sevi var apliecināt skolas rīkotajos pasākumos un īstenot savas intereses, spējas interešu izglītībā un karjeras izaugsmē.
5. Katra mācību semestra nobeigumā, iknedēļas Rīta apļos, mācību priekšmetu mēnešu izvērtējumu noslēgumā skolēniem tiek pasniegtas balvas un goda raksti par dažādiem sasniegumiem, un viņu vārdi tiek fiksēti „ Zelta grāmatā”.

6. Skolas darbiniekiem tiek organizētas ekskursijas un pieredzes apmaiņas braucieni gan uz Latvijas, gan citu valstu skolām. 
III SKOLAS DARBA PAŠVĒRTĒJUMS PAMATJOMĀS
Pamatojumu iegūšanas metodes

Pašnovērtēšanas procesa laikā tika izmantoti pedagoģiskā un audzināšanas procesa izvērtēšanas materiāli. Tika aptaujāti skolēni un skolotāji. Tika analizēti visu metodisko komisiju materiāli, stundu saraksts, konsultāciju grafiks, pedagoģisko sēžu materiāli, kā arī izvērtēta attīstības plāna un gada darba plāna īstenošana. Pašvērtējuma ziņojums balstīts uz iekšējās kontroles materiāliem un uz reāli padarīto darbu.

1. Mācību saturs

Skolas darba stiprās puses

1. Skolotāji labi pārzina sava mācību priekšmeta standartu.

2. Skolotājiem katrā mācību priekšmetā izstrādāts vielas sadales tematiskais plāns.

3. Izstrādātas un licencētas izglītības programmas:

· Pirmsskolas izglītības programma
· Pamatizglītības programma
· Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem (izglītojamiem ar  vidēji smagiem un smagiem garīgās attīstības traucējumiem – C līmenis)
· Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem (izglītojamiem ar  vidēji vieglu garīgu atpalicību – A un B līmenis)
· Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar speciālām vajadzībām, kuri integrēti vispārējās pamatizglītības iestādē (izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem)
· Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar speciālām vajadzībām, kuri integrēti vispārējās pamatizglītības iestādē (izglītojamiem ar kustību traucējumiem)
· Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar redzes traucējumiem, kuri integrēti vispārējās izglītības iestādē
4. Detalizēti izstrādāts klašu stundu tematiskais plāns.

5. Skolotājs apzinās un spēj paskaidrot, kā viņa mācītā mācību priekšmeta programmas saturs atbilst skolā realizējamajām izglītības programmām.

6. Katrs mācību priekšmetu skolotājs zina sava mācību priekšmeta lomu skolas izglītības programmu īstenošanā.

7. Skolotāji zina un izprot mācību priekšmetu standartā noteiktos mērķus, uzdevumus, obligāto saturu, skolēnu sasniegumu vērtēšanas formas un kārtību.
8. Plānojot darbu, skolotāji ņem vēra skolēnu vajadzības, paredz mācību darba individualizāciju skolēniem ar speciālām vajadzībām un grūtībām mācībās un talantīgiem skolēniem.

9. Metodiskās komisijas izvērtē mācību priekšmetu programmas.

10. Skolas administrācija koordinē, pārrauga un nodrošina iespējas izmantot skolā pieejamos resursus, veicina dažādu mācību priekšmetu skolotāju sadarbību.
Tālākās attīstības vajadzības

1. Pamatizglītības mācību satura reformas īstenošana 2007./2008.m.g.

2. Mācību procesa individualizācija un diferenciācija izglītības kvalitātes paaugstināšanai.

3. Metodiskā kabineta izveide.
2. Mācīšana un mācīšanās

Skolas darba stiprās puses

1. Skolotāji labi pārzina mācāmo vielu, prot to mērķtiecīgi izskaidrot, ievieš savā darbā mūsdienīgas mācību metodes.
2. Zināšanu pārbaudes metodika, individuālie pārbaudes darbi mācību priekšmetos.
3. Skolotāji veiksmīgi izmanto pāru, grupu un projektu darbu metodi.
4. Skolēniem ir iespējas uzlabot savus mācību sasniegumus.

5. Ieviesta ikmēneša skolēnu sekmju un kavējumu uzskaite.
6. Skolēni zina un izprot mācību darbam izvirzītās organizatoriskās prasības.
7. Skolēni labprāt piedalās olimpiādēs, konkursos, viktorīnās, projektos.
8. Skolēniem ir iespēja prezentēt savu darbu klasei, skolai un ārpusskolas pasākumos.
9. Skolā ir noteikta kārtība vecāku informēšanai par skolas darbu.

10. Pedagoģiskais kolektīvs pēta, analizē un izvērtē skolā izmantotās mācību metodes.

11. Skolā ir noteikta kārtība mācību ekskursiju plānošanai, organizēšanai un izvērtēšanai.

12. Skola piedalās starptautiskās, nacionālajās un vietējās vides saglabāšanas un sakopšanas programmās un projektos.

13. Skolā un klasēs ir labvēlīgs mikroklimats, kas veicina mācīšanās procesu.
14. Skolā pastāv noteikta kārtība, kādā analizē katra skolēna izaugsmes dinamiku. 
Tālākās attīstības vajadzības
1. Izstrādāt vienotu pieeju mājas darbu uzdošanai un novērtēšanai 1.-9.klasei.
2. Skolēnu izaugsmes dinamikas uzskaite un analīze pilnveidota vienotā sistēmā.

3. Skolēnu mācīšanās procesa aktivizēšana, pielietojot modernās informācijas tehnoloģijas.
4. Skolēnu mācību motivācijas paaugstināšana.

5. Aktivizēt skolas padomes darbu.
6. Skolas loma skolēnu vērtību veidošanā.
3. Skolēnu sasniegumi
Skolas darba stiprās puses
1. Skolēnu sasniegumu analīzes sistēma.

2. Valsts pārbaudes darbu un sekmju analīze.

3. Valsts pārbaudes darbu analīze ir mērķtiecīga.

Tālākās attīstības vajadzības
1. Skolēnu sasniegumu uzlabošana ikdienas darbā.

2. Skolēnu mācību darba rezultātu paaugstināšana matemātikā.
4. Atbalsts skolēniem

Skolas darba stiprās puses
1. Skolēni regulāri tiek izglītoti drošības jautājumos.

2. Skola sadarbojas ar sociālajiem dienestiem skolēnu sociālo problēmu risināšanā.

3. Skolai ir pieejami profesionāli medicīnas darbinieki.
4. Skolas izglītības programmas ietver dažādas sociālās izglītības tēmas.

5. Audzinātāju darba plāni ietver sociālās izglītības tematus.

6. Skolā ir noteikta kārtība, kā skolēni var izteikt savus priekšlikumus.

7. Skolēniem ir iespējams organizēt un uzņemties atbildību par dažādiem pasākumiem, aktivitātēm.

8. Ir interešu izglītības pulciņi.
9. Informācija par absolventu tālākās izglītības ieguvi.

10. Karjeras izvēles pasākumi.

11. Sadarbība ar karjeras izvēles centriem.
12.  Skolas logopēdi pēta un analizē skolēnu lasīšanas prasmes.
13.  Skolā ir noteikta kārtība ekskursiju organizēšanā. 

14.  Skola rīko adaptācijas nedēļas pasākumus mācību gada pirmajā nedēļā. 

15.  Skolotāji, plānojot mācību darbu, ievēro talantīgo skolēnu vajadzības.

16.  Skolā, atbilstoši normatīvajos dokumentos noteiktajai kārtībai, ir izveidotas speciālās izglītības klases skolēniem ar speciālām vajadzībām. 

17.  Skolā, atbilstoši normatīvajos dokumentos noteiktajai kārtībai, nodrošina atbilstošas izglītības programmas skolēniem ar speciālām vajadzībām, kas integrēti vispārizglītojošā klasē. 

18.  Skolā ir atbilstošs pedagoģiskais personāls un resursi, lai nodrošinātu izglītību skolēniem ar speciālām vajadzībām. 
Tālākās attīstības vajadzības

1. Audzināšanas programmā iekļaut atbalsta personāla darbību.

2. Pilnveidot karjeras izglītības programmu valstī noteiktajā kārtībā.
5. Skolas vide

Skolas stiprās puses
1. Skola plāno darbu skolas tēla veidošanā, veicina skolēnos, vecākos un skolas darbiniekos piederības apziņu, cieņu un lepnumu par skolu.
2. Skolai ir savas tradīcijas.

3. Visi skolēni jūtas vienlīdzīgi neatkarīgi no dzimuma, kultūras, reliģiskās piederības un veselības stāvokļa.

4. Skolas administrācija un darbinieki pievērš uzmanību skolas iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem un atbilstoši rīkojas.
5. Skolas telpas ir estētiski noformētas, tīras un kārtīgas. 

6. Skolēniem ir pieejams dzeramais ūdens. 
7. Sakopta apkārtne.

8. Labvēlīga vide skolā.
9. Skolai ir sava atribūtika – vimpelis, skolas dziesma, logo, izstrādāta skolas dienasgrāmata, pildspalvas ar skolas nosaukumu un mācību gada kalendārs.
10. Skolā ir izstrādāts plāns apkārtnes labiekārtošanā, tīrības un kārtības uzturēšanā. 
Tālākās attīstības vajadzības

1. Skolas un skolas apkārtnes labiekārtošana. 
2. Izveidot skolas bukletu, kalendāru, avīzi.
6. Resursi
Skolas stiprās puses
1. Skolas telpas atbilst sanitāri higiēnisko normu prasībām.

2. Skolas telpu iekārtojums atbilst mācību procesa vajadzībām.

3. Skolēniem un skolotājiem ir iespējas izmantot mācību tehniskos līdzekļus.

4. Katru gadu pakāpeniski veikts skolas kosmētiskais remonts.

5. Budžetā tiek paredzēti līdzekļi nepieciešamo mācību grāmatu, metodisko materiālu, daiļliteratūras iegādei.

6. Visus finanšu līdzekļus izmanto atbilstoši normatīvajos dokumentos noteiktajai kārtībai.

7. Kvalificēts pedagoģiskais un atbalsta personāls.

8. Amatu aprakstos labi izstrādāta pienākumu un atbildību sadale.

9. Plānveidīga un nepārtraukta pedagogu tālākizglītība.
10. Skolas ēka un telpas piemērotas cilvēkiem ar kustību traucējumiem. 
11. Skola veic pasākumus un izstrādā projektus papildus finansu līdzekļu piesaistīšanai. 
Tālākās attīstības vajadzības

1. Mācību telpas dabaszinībās, mājturībā un tehnoloģijās zēniem un meitenēm, informātikā un mūzikā.

2. Bibliotēka, lasītava, metodiskais kabinets.
3. Sporta zāle un sporta laukums.
4. Logu maiņa.
5. Lifts uz 2.stāvu.
6. Finanšu resursu palielināšana, piesaistot līdzekļus projektu realizācijai.

7. Psihologs.
8. Logopēda slodzes palielināšana.

9. Skolas nodrošinājuma skolēniem ar speciālām vajadzībām papildināšana. 

7. Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
Skolas stiprās puses
1. Skolā izveidots iekšējās kontroles plāns.
2. Skolā ir izstrādāta skolas vadības struktūra.

3. Skolas direktore un vietnieces organizē un deleģē funkcijas un pienākumus un panāk to izpildi.
4. Skolas administrācija rūpējas par skolas prestižu un tēlu sabiedrībā, veicina skolas pieredzes izplatīšanu Latvijā un pasaulē.  
5. Skolas darba izvērtēšanā piedalās  skolas darbinieki, skolēni un vecāki.

6. Vērtēšanā iegūto informāciju izmanto tālākā skolas darba plānošanā.
7. Skolā ir labvēlīga sadarbības vide, kas nodrošina skolas darbinieku iesaistīšanos pašvērtēšanā.
8. Skolas attīstības plāns tiek veidots, ņemot vērā pamatmērķus, iepriekš veikto darbu un finansiālās iespējas.

9. Skolas attīstības plāns ir korekts un lietišķs.

10. Demokrātija un sadarbība skolvadības darbā.

Tālākās attīstības vajadzības

1. Skolēnu vecāku, skolēnu un dibinātāju iesaistīšana skolas attīstības plāna izstrādē un īstenošanā.

2. Turpināt skolas attīstības darbību.
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